TITELTHEMA

006 wurde das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

eingefiihrt, um eine Benachteiligung verschiedener

Personengruppen zu verhindern oder zu beseitigen.

Nach diesem Gesetz ist auch eine Benachteiligung
von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben und bei der
Arbeitssuche verboten. Trotz dieses Verbots liegt die Arbeits-
losenquote der schwerbehinderten und gleichgestellten
Personen immer noch deutlich hoher als die der Personen
ohne Behinderung. 2022 betrug die Quote bei Vorliegen einer
Behinderung 10,8 %, wihrend sie bei Menschen ohne Behin-
derung bei 6,4 % lag.

Schaut man sich die Arbeitsmarktzahlen genauer an, so stellt
man fest, dass im Gastgewerbe, in der Land- und Forstwirt-
schaft und im Baugewerbe besonders wenig Schwerbehin-
derte beschaftigt sind. Dafiir sind die Aussichten fiir schwer-
behinderte Bewerber in der 6ffentlichen Verwaltung, im
Gesundheit- und Sozialwesen sowie im verarbeitenden Ge-
werbe besser. Prinzipiell werden im 6ffentlichen Dienst mehr
Schwerbehinderte beschéftigt als in der Privatwirtschaft. Gré-
Rere Firmen verfiigen eher iber finanzielle Ressourcen, eine
behindertengerechte Infrastruktur bereitzustellen.

Angesichts der aufgefiihrten Zahlen ist die Sorge der Betroffe-
nen zu verstehen, bei der Jobsuche benachteiligt zu werden.
Der schwerbehinderte Arbeitssuchende tut daher gut daran,
seine Arbeitssuche sorgfiltig vorzubereiten.

Zu einer guten Planung gehdrt eine besonders sorgsame Re-
cherche von offenen Stellen und das Einholen von Informati-
onen Uber den angebotenen Arbeitsplatz sowie den potenti-
ellen Arbeitgeber. Der Bewerber sollte sich iiber die Ziele und
Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle sowie der Firma genau
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informieren, um beurteilen zu kdnnen, wie gut er mit seinem
beruflichen Profil auf diesen Arbeitsplatz passen kénnte. Hier
kénnen neben dem Stellenangebot z.B. die firmeneigene
Homepage oder Pressebeitrage eine gute Informationsquelle
sein. Ein Kontakt zum Betriebs- bzw. Personalrat oder zur
Schwerbehindertenvertretung kann ebenfalls hilfreich sein,
insbesondere um zu ermitteln, wie aufgeschlossen der Arbeit-
geber einer Einstellung von behinderten Arbeitnehmern
gegeniibersteht und wie hoch ihre Beschaftigungsquote in
der Firma ist. Je genauer die Recherche ist, umso besser kann
man sich vor etwaigen Enttduschungen schiitzen und braucht
sich nicht auf unpassende Stellen zu bewerben.

Der schwerhdrige Bewerber sollte seine behinderungsbe-
dingten Einschrankungen moglichst realistisch einschatzen.
Wenn er sich diesbeziiglich unsicher fiihlt, sollte er den Aus-
tausch mit Gleichbetroffenen und Fachleuten nicht scheuen.
Das Gleiche gilt auch fiir die Kenntnis positiver Bewaltigungs-
strategien, sei es technisch, sei es zwischenmenschlich. Eine
gute Kommunikations- und Gespréachstaktik helfen tiber
viele zwischenmenschliche Hiirden im kollegialen Umgang
hinweg. Ebenso erleichtert eine bestmdgliche technische
Versorgung die gemeinsame Arbeit im Team. Gerade was

die technische Versorgung betrifft, gilt es, am Ball zu bleiben
und die Ergebnisse der rasanten technischen und digitalen
Entwicklung fiir seine Bedarfe zu nutzen. Fiir Menschen mit
Horbehinderung hat sich in den letzten Jahren sehr viel ge-
tan wie z.B. bei der Ubertragungstechnologie, beim Einsatz
neuer Moglichkeiten wie der Kl in der Hérgerateentwicklung
oder auch die stete Verbesserung der automatischen Unter-
titelung. Zu Fragen der Kosteniibernahme von technischen
Zusatzhilfen informieren die rtlichen Fachberatungsstellen
fiir Horbehinderte, die Kostentrdger und die EUTB.

Um all die Kompensationsmdglichkeiten auszuschdpfen, be-
darf es einer positiven Verarbeitung des Horverlusts und den
offenen Umgang mit ihm. Meine Hérschwéche ist in dem Sin-
ne keine Schwiche, sondern ein gleichwertiger Teil meines
Selbst. Der Weg dahin ist manchmal weit, aber lohnenswert!
Es 6ffnen sich unvermutet neue Tliren und Moglichkeiten.
Auch hier kann der Kontakt zu Gleichbetroffenen und zu
Fachleuten sowie ein verstandnisvolles Umfeld sehr helfen.

Wenn es um die optimale Erstellung der Bewerbungsunter-
lagen und die Vorbereitung des Vorstellungsgesprachs geht,
ist der Bewerber gut beraten, auch da sich fachliche Unter-
stiitzung zu suchen. Eine Bewerbung interessant und ziel-
gerichitet zu schreiben, ist gar nicht so leicht. Arbeitsagentur
und Integrationsdmter geben entsprechende Informationen
heraus und nennen bzw. fordern verschiedene Beratungs-
und Hilfsangebote. Auch im Internet kann man gute Tipps
zum Thema Behinderung und Arbeitssuche finden.

Spatestens wenn der Arbeitssuchende mit der Formulierung
seiner schriftlichen Bewerbung beginnt, kommt die entschei-
dende Frage auf, ob er seinen Horverlust erwdhnen muss
oder nicht und wie er diesen in seiner Bewerbung am besten
kommunizieren kann.

Nach dem Gleichbehandlungsgesetz sind behinderte Bewer-
ber erst mal nicht verpflichtet, ihre Behinderung bzw. ihren
Schwerbehindertenstatus offenzulegen. Auch darf der Arbeit-
geber erst mal nicht nach dem Vorliegen einer Behinderung
fragen. Wenn der Bewerber gefragt werden wiirde, diirfte er
in der Regel diese Frage verneinen, sprich, er diirfte ligen.
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Wenn aber zu erwarten ist, dass der Bewerber bestimmte
Aufgaben wegen seiner Behinderung nicht erfiillen kann, ist
er verpflichtet, den Arbeitgeber dahingehend zu informieren.
Auch darf der Arbeitgeber den Bewerber nach méglichen
Einschrankungen fragen, wenn ganz bestimmte kérperliche
und geistige Fahigkeiten fiir die Ausiibung der beruflichen
Tatigkeit unabdingbar erforderlich sind.

Verschiedene Griinde sprechen dafiir, im eigenen Interesse
den Arbeitgeber offen liber seine Behinderung zu informie-
ren. Das Vorliegen einer Schwerbehinderung oder einer
Gleichstellung ist mit einer Reihe von Rechten fiir den Arbeit-
nehmer verbunden. Er kann diese nur dann in Anspruch
nehmen, wenn er seinen Status offenlegt. Zu diesen Rech-
ten zdhlt in erster Linie der besondere Kiindigungsschutz.
Schwerbehinderte haben Anspruch auf eine Woche Sonder-
urlaub und auf eine behindertengerechte Ausstattung des
Arbeitsplatzes. Ein weiterer Grund, die Behinderung offenzu-
legen, liegt in der Charakteristik der Schwerhdrigkeit selbst.
Solange diese nicht bekannt ist, implementiert die Schwer-
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horigkeit die Gefahr von unangenehmen kommunikativen
Missverstandnissen, die das kollegiale Miteinander beein-
trachtigen, den schwerhdrigen Mitarbeiter in die Defensive
dringen und die unter Umsténden zu fatalen Fehlern in der
Arbeit fiihren kénnen. Um das zu vermeiden und eine Basis
fiir ein gutes Arbeitsklima zu schaffen, sollte eine Schwerhé-
rigkeit aus unserer Sicht immer offengelegt werden.

Wenn im Stellenangebot ausdriicklich darauf hingewiesen
wird, dass schwerbehinderte Bewerber bei gleicher Eig-

nung bevorzugt eingestellt werden, wenn die Firma fiir eine
behindertenfreundliche Einstellung bekannt ist oder die
Schwerhdrigkeit in positiver Weise mit dem Profil des Stellen-
angebots verkniipft werden kann, kann und sollte man die
Behinderung bereits in der schriftlichen Bewerbung erwah-
nen. Man sollte aber gleichzeitig darauf verweisen, dass die
beruflichen Anforderungen dadurch nicht eingeschrankt sind
bzw. beschreiben, wie etwaige tatigkeitsrelevante Einschran-
kungen kompensiert werden. Zum Beispiel sind viele Schwer-
horige in der Lage, mit einem an das Horgerat gekoppelten
Horverstarker oder Headset ohne Probleme zu telefonieren.
Die Behinderung sollte nur kurz erwédhnt werden, denn nicht



die Behinderung, sondern die persénliche berufliche Motiva-
tion, die beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen stehen im
Vordergrund.

Die Horbehinderung sollte nicht im negativen Sinne als
Schwiche beschrieben werden. Man kann und sollte vor-
handene, aus der Schwerhdrigkeit resultierende Starken
erwahnen. Solche Starken kdnnen z.B. eine hohe Motivation,
fokussiertes Arbeiten, Frustrationstoleranz oder sehr gutes
Konzentrationsvermdégen sein. Ist die Horbehinderung sehr
ausgepragt und der Bewerber auf einen Dolmetscher im Vor-
stellungsgesprach angewiesen, sollte er der Fairness halber
auch in diesem Fall bereits in der schriftlichen Bewerbung
darauf Bezug nehmen.

Wenn die Schwerhdrigkeit nicht offensichtlich ist, ist es
sicher geschickter, den Arbeitgeber erst im Vorstellungsge-
sprach lber die Schwerhorigkeit zu informieren. So werden
mogliche Vorbehalte des Arbeitgebers bei der Sichtung der
schriftlichen Bewerbungsunterlagen vermieden und er erhilt
im Vorstellungsgesprach einen ersten unvoreingenommenen
Eindruck. Es ist empfehlenswert, die Schwerhérigkeit eher
erst gegen Ende des Gesprachs anzusprechen. Beschreiben
Sie lhre Schwerhérigkeit kurz und knapp, werden Sie nicht
weitschweifig und konzentrieren Sie sich auf ihre Kompensa-
tionsmoglichkeiten.

Flir eine Ablehnung einer Bewerbung kann es viele Griinde
geben. Man sollte sich auf keinen Fall entmutigen lassen
und nicht denken, ,,ach, das liegt an meiner Behinderung*.
Machen Sie weiter, ,halten“ Sie Ihre Ohren offen, informie-
ren Sie sich und informieren Sie andere, dass Sie eine Arbeit
suchen. Aus der beruflichen Praxis kennen wir Falle, in denen
Betroffene zahlreiche Bewerbungen schreiben mussten,
irgendwann doch Erfolg hatten und inzwischen beruflich
gut konsolidiert sind. ,Auch eine schwere Tiir hat nur einen
kleinen Schliissel nétig (Charles Dickens)“. In dem Sinne -
Bleiben Sie dran.
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