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stiitzer unseres Vereins,

unser Verein wird stetig grofier und der soziale Dienstleistungs-
sektor ist einem stindigen Wandel unterzogen. Neue Projekte
und grofe Aufgaben stehen vor der Tiir. Beispielsweise werden
wir mit dem Umzug der Gehorlosenschule ins Schulzentrum
Johanneskirchen im September 2011 Tagesstittengruppen fiir
ca. 50 zusitzliche Kinder betreiben. Aber auch in den Bereichen
»Arbeitsverwaltung", ,, Arbeit und Wohnen fiir mehrfachbehin-
derte Erwachsene® und ,,Seniorenbetreuung“ miissen bestehen-
de Angebote tiberdacht und neue Dienstleistungen entworfen
werden. Nur so wird unser Verein auch in Zukunft ein fiih-
render und kompetenter Anbieter im Bereich der Hor- und
Sprachbehindertenhilfe bleiben.

Im Juli dieses Jahres hat der Vorstand des BLWG beschlossen,
kiinftig mit zwei ,ganzen Geschaftsfithrern diese kommenden
Herausforderungen zu meistern. Wir werden daher ab dem

01. Mirz 2010 unsere Leitungsaufgaben fiir Heilpadagogische
Tagesstatte und Heilpddagogisches Wohnheim abgeben, um
uns dann voll den Geschiftsfithrungsaufgaben widmen zu kén-

nen. Nach 20 Jahren Einrichtungsleitung fallt uns dieser Schritt
sicherlich nicht ganz leicht, er ist aber angesichts der Aufgaben-
fiille notwendig und sinnvoll.

Wir freuen uns ganz besonders, mit Frau Heike Surof fiir das
Wohnheim und Frau Susanne Brunninger fiir die Tagesstitte
zwei kompetente ,,BLWG-Eigengewéchse® als Nachfolgerinnen
gefunden zu haben. Wir wiinschen den beiden fiir die bevorste-
hende Aufgabe alles Gute! Allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der letzten 20 Jahre in Heim und Tagesstitte méchten
wir von ganzem Herzen fiir die vertrauensvolle und freund-
schaftliche Zusammenarbeit danken.

Liebe Heike, liebe Susanne, freut Euch auf interessante Aufga-

ben und zwei Superteams!

Euer Geschiftsfithrungsteam
Elke Mirus und Glinther Blank
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Nachruf

Ludwig

LupwiG BARTL wurde 1927 in Rims-

ting am Chiemsee geboren.

Nach der Grundschule schloss er
das Gymnasium in Freising mit dem
Abitur ab.

In den letzten Monaten des Zweiten
Weltkrieges wurde er als 17-jéhriger zum
Militdr eingezogen und auch noch in den
Krieg geschickt. Die Erlebnisse dieser
Zeit haben sein Verhéltnis zu Macht und
Machtausiibung entscheidend bestimmt.

Nach Kriegsende arbeitete er kurze Zeit
auf einem verwaisten Bauernhof und be-
gann dann 1946 an der Lehrerbildungs-
anstalt in Freising die Ausbildung zum
Volksschullehrer. Nach der Ausbildung
arbeitete er an verschiedenen Schulorten
in Oberbayern.

1951 wurde er von heute auf morgen,
ohne jemals zuvor einen gehorlosen

Bartl

Menschen gesehen zu haben, an die
damals noch immer nach Tegernsee
ausgelagerte Landestaubstummenanstalt
versetzt. ,Die haben mich ins eiskalte
Wasser geschmissen® - aber er fand Ge-
fallen an der Arbeit als Heimlehrer mit
den gehorlosen Kindern und die Kinder
fanden Gefallen an ihm. Heimlehrer be-
deutete damals: Dienst rund um die Uhr.

Im Jahr 1955 wechselte Ludwig Bartl an
die Berufsfachschule fiir Gehorlose in
Miinchen, eine Einrichtung zur berufli-
chen Bildung von Hérgeschadigten.

1968 iibernahm er die Leitung der
Berufsfachschule. 1972 wurde er zum
Vorsitzenden des Bayerischen Landes-
verbandes fiir die Wohlfahrt Gehorge-
schidigter (BLWG) gewihlt.

In den Jahren 1973/74 wurde auf seine
Initiative hin und unter seiner Leitung
die bisherige Berufsfachschule in das

Berufsbildungswerk fiir Hor- und Sprach-
geschédigte (BBW Miinchen) umgestaltet
und erheblich erweitert. Gleichzeitig
baute er als Vorsitzender des BLWG die
mit dem Berufsbildungswerk organisato-
risch verbundene Ausbildungsgértnerei in
Frontenhausen bei Landshut auf und aus.

Ab 1985 war er wesentlich an der Er-
richtung des Schulzentrums Miinchen-
Johanneskirchen beteiligt - heute mit
iiber 600 Schiilern und Auszubildenden
eine der grofien Bildungseinrichtun-
gen fiir Hor- und Sprachgeschadigte in
Deutschland.

Als Chef war Ludwig Bartl pragmatisch,
unkonventionell und menschlich. Er
konnte seine Mitarbeiter begeistern,
konnte Riicksicht auf ihre schwachen
Zeiten nehmen und erreichte dadurch
hochsten Einsatz in guten Zeiten. Er
konnte auf jeden angemessen eingehen
unabhéngig von sozialem Hintergrund

und Bildungsstand. Wir jungen Lehrer
lernten bei ihm, dass man auch eine
Schule demokratisch leiten kann.

Ludwig Bartl war iiber seinen Beruf hin-
aus mit den horgeschddigten Menschen
verbunden: Er war Trainer der Fuf$ball-
Nationalmannschaft der Gehorlosen und
der Ski-Nationalmannschaft der Gehor-
losen. ,Kinder® aus seiner tegernseer
Zeit zdhlten zu den Freunden seiner

letzten Jahre.

Von 1968 bis 1972 war er zweiter Vorsit-
zender des Berufsverbandes bayerischer
Horgeschidigtenpadagogen.

Seine enge Verbindung zu Horgescha-
digten iiber die Schule hinaus, lief$ ihn






auch die Gebarden der Gehérlosen
anders sehen. Zum Entsetzen sei-
ner damaligen Kollegen bekannte
er sich auf der Bodenseeldnder-
Tagung 1968 dazu, Gebédrden im
Unterricht zu verwenden und
befiirwortete sogar allgemein die
Verwendung von Gebarden in der
Schule.

Nach seiner Pensionierung im Jahr
1992 war er als Ehrenvorsitzender
weiterhin Vorstandsmitglied des
BLWG. Er nahm {iber den Verein
hinaus Anteil am Leben horgescha-
digten Menschen.

Ludwig Bartl wuchs in Oberbay-
ern auf; oberbayerisch war seine
Nationalitat -und er wollte, dass
man das horen und sehen konnte.
Besonders seinen norddeutschen
Kollegen sind seine Aulftritte in
einer einfachen, schon betagten
Lederhose bei offiziellen Anldssen

unvergessen.

Ludwig Bartl war begeisterter
Sportler, genauer: Wildwasser-Ka-
jakfahrer. Aus dem damit verbun-

denen ,wilden® Leben schopfte er
Energie fiir den beruflichen Alltag.
Noch als ,,alterer Herr* mit 40 Jah-
ren fuhr er Passagen, die Jingere
lieber umtrugen und auch mit 75
Jahren waren ihm die Sommer-
Kajakwochen selbstverstidndlich.

Ludwig Bartl wurde mit dem Bun-
desverdienstkreuz Erster Klasse
und der Goldenen Medaille des

Bezirks Oberbayern ausgezeichnet

Am 18. August 2009 ist Ludwig
Bartl bei einer kleinen Fahrradtour
in Italien vollig unerwartet im
Alter von 81 Jahren gestorben.

Wir werden uns bemiihen, seine
Gedanken und Haltungen im
BLWG weiter leben zu lassen.

Danke Wigg!

Franz Meier,
1. Vorsitzender des BLWG e. V.

LubpwiGc BARTL

Nachruf
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Ein offenes Ohr fur die Gehorlosen

Unterfohring — Ludwig Bartl
aus Unterfohring (Kreis Miin-
chen) war ein Familien-
mensch. Zu seiner Familie ge-
horten aber nicht nur Ehefrau
Inge, die er von Herzen liebte
und bis zum Tod pflegte,
Sohn Stefan und Tochter
Cordula. Seine Familie, das
waren auch die Gehorlosen
Bayerns.

Er, der Horende, lernte die
Gebidrdensprache und sorgte
dafiir, dass sie auch unterrich-
tet wurde. Als Ludwig Bartl
1951 von heute auf morgen
als Volksschullehrer zur Lan-
destaubstummenanstalt nach
Tegernsee kam, horte er nim-
lich genau zu, wie sich horge-
schéddigte Menschen unter-
hielten. ,,Wie soll ich Inhalte
vermitteln, wenn der andere
nur miihselig ,Mama brav, Pa-
pa brav’ aussprechen kann*,
fragte er sich.

1968 forderte Bartl bei ei-
ner groRen Lehrertagung,
kiinftig in Gebéardensprache
zu unterrichten. Damals wa-
ren die Kollegen entsetzt. In-

Ludwig Bartl starb im Alter von

81 Jahren. FOTO: PRIVAT
zwischen ist die Gebéirden-
sprache im Unterricht selbst-
verstandlich.

1927 war Bartl als Nach-
kommling in die beriihmte
Lehrerdynastie Bartl in Rims-
ting/Chiemsee geboren wor-
den, war Trédger des Bundes-
verdienstkreuzes und der
Goldenen Medaille des Be-
zirks Oberbayern. Vor allem
aber war Bartl ein charismati-
scher Mensch mit Liebe zum

Mitmenschen. Im Kajak oder
als Trainer der Ski- und Ful3-
ball-Nationalmannschaft der
Gehorlosen lebte er seine
Sportbegeisterung aus und
feierte Erfolge. Unermesslich
sind seine Leistungen fiir die
Gehorgeschédigten.

20 Jahre lang war Bartl
Vorsitzender des ,Bayeri-
schen Landesverbandes fiir
die Wohlfahrt Gehorgeschi-
digter“. Ehemalige Schiiler
und Weggefdhrten nahmen
jetzt traurig Abschied.

Wihrend einer Familien-
Radtour in Italien verstarb
Ludwig Bartl ganz unerwar-
tet. Sein Lebenswerk und die
250-jdhrige  Lehrertradition
der Familie aber bestehen
fort: Welche Freude fiir den
Vater, dass auch Tochter Cor-
dula und Sohn Stefan Gehor-
losenlehrer wurden.

ANNETTE GANSSM.-MALUCHE

Die Redaktion
Willkommen & Abschied
erreichen Sie unter

Tel. 089/5306-434
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Gehorlosenbereich

Verstehen lernen - Tiiren 6ffnen
Sprache finden - Briicken bauen

5 Bausteine, die mich sehr beeindruckten!

ICH ARBEITE seit 9 Jahren in der Tages-
struktur des Betreuungshofes Rottmoos
(Wasserburg / Inn) und beschiftige mich
vor allem mit dlteren gehorgeschadigten
und gehorlosen zum Teil psychisch kran-
ken Menschen. Vor ca. 1 Jahr ergriff ich
die Moglichkeit einer Zusatzqualifikation
im Gehorlosenbereich und maochte hier
iiber meine Erfahrungen berichten.

Als ich am 10.09.2008 mit meinen Kolle-
gen zum 1. Baustein nach Bamberg fuhr,
war ich mir nicht im Klaren dariiber, was
mich erwartet. Ich hatte einige Kollegen,
die die Zusatzqualifikation schon absol-
viert hatten, nach Inhalten gefragt und
hatte nun ein ziemlich oberflachliches
Bild von dem, was auf mich zukommt.
Im Vorfeld hatten wir schon ein detail-
liertes Programm fiir den ersten Baustein
erhalten (Thema: Formen, Ursachen und
Auswirkungen von Horbehinderungen).
Jetzt galt es, die einzelnen Programm-

punkte mit Inhalten zu fiillen. Die
Spannung war grof8! Nicht nur, was die
Inhalte betraf, sondern auch das Ken-
nenlernen der einzelnen Kursteilnehmer
und unserer Referenten. Wobei ich hier
unseren Referenten fiir Fortbildung (FB)
Herrn Miiller hervorheben mochte, der
die Zusatzqualifikation (ZQ) in Zusam-
menarbeit mit den einzelnen Verant-
wortlichen der jeweiligen Tagungsorte
bestens organisierte und uns damit die
Moglichkeit gab, ein umfangreiches und
interessantes Kursprogramm im Horge-
schéddigtenbereich zu absolvieren.

Also angefangen hat die ZQ am
10.09.2008 in Bamberg im Bildungshaus
Marianum. Wir wurden sehr herzlich
von Herrn Endres und Herrn Miiller
empfangen und begannen den 1. Kurstag
mit dem Kennenlernen und einer kur-
zen Einfithrung. Auch unsere eigenen
Erwartungen sollten wir kundtun.

Interessant fand ich ein Arbeitsblatt iiber

Lernwiinsche mit folgenden Fragen:

1. Meine Arbeit bei Menschen mit Hor-
schidigung:

- Wo fiihle ich mich sicher?
- Was fehlt mir an Wissen/Koénnen/
Sicherheit/Umgang...?

2. Was brauche ich an Unterstiitzung?

3. Was will ich davon im Kurs erfahren,
besprechen, lernen, aus dem Kurs
mitnehmen?

4. Wo und wie will ich das Gelernte
einsetzen?

5. Warum ist das Seminar fiir mich
wichtig?

Jeder Teilnehmer beantwortete sich diese

Fragen und konnte diese als Reflexion

des personlichen Lernweges am Ende

der ZQ hernehmen.

Am 2. Kurstag ging es weitestgehend um
das Thema ,,Horschadigung = Horbehin-
derung?“

SRETAN Bp2(c
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Besonders interessant an diesem Tag
war fiir mich der Ausspruch von I. Kant:
,Nicht sehen konnen, trennt von den
Dingen. Nicht horen konnen, trennt von
den Menschen". Dies war mir vorher gar
nicht so bewusst und diese Aussage hat
mich wihrend der weiteren Bausteine
und bei meiner Arbeit immer wieder
beeinflusst und zeigt mir einmal mehr,
in welcher Isolation ein horgeschadigter
Mensch in unserer Gesellschaft lebt,
wenn dieser nicht in die Gesellschaft
integriert wird und dass dafiir mittler-
weile sehr viel getan wird, war auch eine
Erkenntnis, die ich im Verlauf der ZQ
fir mich verbuchen konnte. Nachdem
wir sehr viel iiber Ursachen/Auswirkun-
gen von Horbehinderungen und Folge-
rungen fiir die Praxis erfahren haben,
habe ich mir immer wieder die Frage
gestellt: Was wire aus meinen Klienten
(Durchschnittsalter 63) geworden, wenn
diese damals schon von dem heutigen



Entwicklungsstand im Hoérgeschadigten-
bereich hitten profitieren kénnen?!

Immer wieder sage ich mir, dass viele
selbststindig ihr Leben meistern kénnten
und psychisch weniger labil wiren... aber
dies ist meine Meinung zur Frage: Was
wire, wenn... und nicht der Ist-Stand und
der stellt mich vor die Aufgabe, meinen
Klienten das Leben lebenswert und schén
zu machen und dabei konnten mir die
vielen Bausteine helfen. Apropos Baustei-
ne! Bei meinem 1. Baustein in Bamberg
hatte ich am 3. Tag unseres Kurses
erstmals die Moglichkeit eines Einblicks
in die Verfahren der Audiometrie und
war {iberrascht, wieviele verschiedene
Horsysteme existieren, wobei das Cochlea
Implantat einen besonderen Eindruck auf
mich hinterlief3!

Interessant waren fiir mich auch die Aus-
fithrungen tiber die Anzahl der Horge-

schédigten in Deutschland! Wussten Sie,

dass bei uns ca. 8 Millionen hoérgeschadig-

te Senioren leben und die Tendenz durch
die wachsende Larmbelistigung steigt,
dass 2 von 10000 Kindern in Deutsch-
land mit einer Horschadigung geboren
werden? ... und es gibt noch viele Zahlen,
die uns aufthoren lassen sollten! Ansons-
ten mochte ich zu unserem 1. Baustein in

Bamberg nur noch soviel sagen:

« Bamberg ist eine wunderschone Stadt,
wovon wir uns am 2. Abend bei einer
von einem Insider (Hrerr Endres)
begleiteten Stadtfiihrung tiberzeugen
konnten.

« Das Bildungshaus Marianum hat uns
bestens beherbergt und versorgt.

« Das Kennenlernen des Bildungszent-
rums fiir Horgeschadigte und Sprach-

behinderte Bamberg e.V. war sehr

interessant und aufschlussreich!

« Die weiteren Kursteilnehmer aus Ho-
henwart, Zell, Ursberg, Miinchen und
St. Vinzenz sind super sympathisch
und haben die gleichen bzw. dhnlichen
Erfahrungen wie ich im Horgeschadig-
tenbereich, also beste Voraussetzungen
fiir einen interessanten Erfahrungsaus-
tausch !

Am 12.09.2008 endete der 1. Baustein

und wir alle waren schon gespannt auf

den Nichsten!

Der 2. Baustein fand vom 03.-05.11.2009
in Miinchen statt. Veranstalter war der
BLWG, welcher auch Trager meiner
Einrichtung ist. Der Baustein fand
hauptsachlich in Johanneskirchen statt.

ZUSATZQUALIFIKATION IM
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Dort befinden sich das Schulzentrum,
das Heilpadagogische Wohnheim fiir
Hor- und Sprachgeschidigte und das
BBW (Berufsbildungswerk ). Auch hier
wurden wir bestens versorgt und fanden
im Wohnheim einen angenehmen Ort
zum Ubernachten. Das Thema des 2.
Bausteins befasste sich mit Kommu-
nikation und Sprache (Wie reden wir
miteinander?) und uns allen wurde
letztendlich auch durch die gute Orga-
nisation der Kursleiter Frau Holzer und
Herr Harms und der vielen Referenten
ein iiberwiltigender Uberblick iiber die
vielen verschiedenen Moglichkeiten der
Kommunikation mit schwerhérigen bzw.
gehorlosen Menschen dargeboten. Au-
erdem wurde uns vor Augen gefiihrt,
wie wichtig die Gebérdensprache fiir die
Identitit gehorloser Menschen ist, wel-
che wichtige Rolle die Dolmetscher im
Gehorlosenbereich spielen (z.B. bei der
Krankenversorgung, Schulen und Kitas,
Beratungsstellen u.v.a.) und wie wichtig
die Korpersprache ist. Wussten Sie, dass
unsere Selbstsicherheit in den Fiiflen
liegt?! Und, dass der Bodenkontakt
entsprechende Realitdtswahrnehmung
bedeutet. , Korpersprache® selbst erleben
konnten wir durch unseren Referenten




ZUSATZQUALIFIKATION IM

Gehorlosenbereich

Stefan Cassani (selbst Pantomime und
Clown). Am letzten Tag des. 2. Bausteins
hatten wir die Moglichkeit das BBW zu
besichtigen, nachdem wir an unserem
ersten Abend bereits einige der Azubis,
die hier ihre Lehre in verschiedenen
Berufen (z.B. Drucker, Maschinenbau-
er, Schuhmacher fiir orhopad. Schuhe
u.v.a.) absolvierten, im Jugendwohnheim
Nymphenburg kennenlernten. Beson-
ders interessant war am letzten Tag unse-
re Abschlussrunde, an der sich mehrere
Jugendliche mit verschiedenen Hor- und
Sprachbehinderungen beteiligten. Wir

hatten die Moglichkeit konkrete Fragen

an die Jugendlichen zu stellen, aber bitte
auch so, dass diese uns verstehen! Das
war eine Herausforderung und garnicht
so einfach! Auf jeden Fall hatten wir viel
Spaf8 und ich habe gemerkt, dass ich
mal wieder an einem GSK (Gebarden-
sprachkurs ) teilnehmen sollte. Hier in
Miinchen sind wir alle (s. Foto) noch ein
Stiickchen niher zusammengeriickt und
freuten uns schon auf unser Wiederse-
hen in Hilpoltstein/Regenswagner Zell
vom 25.-27.02.09.

Der 3. Baustein fithrte uns in eine sehr
komplexe, historisch gewachsene Ein-
richtung fiir Erwachsene mit Mehrfach-
behinderung und schon allein das Casino
als Tagungsort horte sich sehr vielver-
sprechend an. Auch hier fithlten wir uns
sehr wohl, wurden super versorgt und
hatten viel Spaf} bei unseren allabendli-
chen Gesprichsrunden. Das Thema zum

3. Baustein (,,Geistige Behinderungen
und Horbehinderungen im Erwachse-
nenalter”) wurde mit vielen interessanten
Inhalten gefiillt und von sehr kompe-
tenten Referenten begleitet. Besonders
interessant waren die Ausfithrungen von
Frau Dr. Richter, selbst horgeschidigt, die
in Erlangen eine Station fiir horgescha-
digte psychisch kranke Menschen leitet.
So legte sie dar, dass in Deutschland ca.
16,5 Mio. Horgeschadigte (davon 80000
seit Geburt) leben und, dass diese zur
Risikogruppe gehoren, bei denen es
vermehrt zu psychischen Erkrankungen
kommt, was u.a. mit einer meist gestor-
ten Bindungsfihigkeit zusammen hangt.
Auflerdem wurden wir mit heilpadago-
gischen Arbeitsweisen, u. a. den heilpad.
Methoden im weifSen Raum (,,Snoeze-
len® ) vertraut gemacht. Dieser Raum
war z. B. mit einem Wasserklangbett,
Kugelbad, Bewegungsbad, Lichterket-

i o
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ten w.v.a. ausgestattet, um das Erleben
und Erspiiren des eigenen Korpers bei
Menschen mit Behinderung zu férdern
Auflerdem wurde uns ein Einblick in die
Diagnose, Ursache und Therapieformen
(heilpad. Reiten) von Autisten verschafft.
Der Besuch einer Auflenwohngruppe

in Hilpoltstein erméglichte uns einen
regen Austausch mit psychisch kran-
ken gehorgeschddigten Menschen. Ein
besonderes Highlight war der Besuch
eines Theaters besonderer Klasse! Wir
erlebten die Auffithrung von Betreuten in
einem Schwarzlichttheater und durften
anschlieflend selbst aktiv werden! Der
Vorteil liegt vor allem darin, dass dieses
Theater sowohl sprach- als auch gebir-
denfrei gespielt werden kann, ohne von
seiner Faszination zu verlieren.

Bevor ich zum 4. Baustein komme, noch
einige Worte zu den Regens-Wagner-
Stiftungen, denn Regens-Wagner gilt

als Organisator der berufsbegleitenden
Zusatzqualifikation fiir pddagogische
Mitarbeiter in Einrichtungen fiir Horge-
schiadigte. Unter dem Dach Regens-Wag-
ner haben sich in Bayern acht kirchliche
Stiftungen zusammengeschlossen. Sie
sind Mitglieder im deutschen Caritasver-
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band und haben ihren Sitz in Dillingen.
Die Stiftungsaufsicht liegt beim Bischof
von Augsburg. Ein wichtiger Satz aus dem
Leitbild von Regens-Wagner ist folgender:

»Wir, die hier arbeiten, wollen jeden
Menschen als eigenstindige Person
ernst nehmen und ihn als Mitglied der
Gesellschaft anerkennen. Wir wollen
den Menschen, die sich uns anvertrauen,
Orientierung geben und sie ermutigen,
ihren personlichen Weg zu gehen.*

Wichtige Worte, die hier in der Regens-
Wagner Zell, aber auch in allen anderen
erlebten Einrichtungen der ZQ allge-
genwirtig sind und auch meine Arbeit
taglich beeinflussen.

Der 4. Baustein fithrte uns zu einem
kurzen, aber ergiebigen Austausch

und Lernprozess nach Wiirzburg. Vom
22.-23.05. bekamen wir einen intensi-
ven Einblick in das Thema: Diagnostik,
Forderung, Padagogik fir Hor- und
Sprachgeschadigte im Kinder- und
Jugendbereich. Besonders interessant
waren die Ausfithrungen zur Motopddie,
die praxisrelevante Maltherapie und der
besondere Umgang und die Forderung

von CI (Cochlea-Implantat) —Tragern
und deren Rehabilitation im Erwach-
senenbereich. Die heilpadagogische
Tagesstatte der Stiftung diente uns als
Tagungsort. Frau Schnaus als Kursleite-
rin und deren Mitarbeiter sorgten dafiir,
dass wir uns rundum wobhl fithlten und
viel Wissenswertes mitnehmen konnten.

Einen der Hohepunkte bildete die von
der Einrichtung organisierte Stadtfith-
rung in Wiirzburg.

In Wiirzburg wurde mir bewusst, wieviel
gegenwartig im Kinder- und Jungend-
bereich fiir Hor- und Sprachgeschéadigte
getan wird, um diese mehr und mehr in
unsere Gesellschaft zu integrieren und,
dass immer mehr ,,Briicken gebaut®
werden. Was uns auch der 5. und letzte
Baustein in Dillingen vom 14. - 16.10.
gezeigt hat, denn hier erhielten wir
interessante Ausfithrungen zum aktuel-
len Entwicklungsstand in der Arbeit bei
Menschen mit Horbehinderung. Da ich
selbst hauptsachlich im Seniorenbereich
arbeite, waren fiir mich Ausfiihrungen
zum Thema: ,, Alterwerden mit einer
Gehorlosigkeit® besonders wichtig!

(so u.a. auch die Vorbereitung unserer

Gehorlosen auf das Alterwerden bis hin
zum Ruhestand). Interessant waren die
Ausfithrungen iiber die korperlichen
Veranderungen (z.Bsp. wird die Haut
kalteempfindlicher, die Pupille wird
kleiner, im Alter von 70 Jahren hat der
Mensch ca. 30 % seiner Muskelzellen
verloren, die Knochen werden briichiger,
das Atmen fillt schwerer, das Denken
und Handeln kann sich verlangsamen... )
Alles wichtige Tatsachen, denen man
nur mit gezielten korperlichen Akti-
vitaten fiir altere Menschen entgegen
wirken kann und dafiir haben wir im 5.
Baustein sehr gute Anleitungen erhal-
ten. Der 2.Tag stand ganz im Zeichen
der neuen medialen Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen und hat mich
eher privat als beruflich beriihrt. Herrn
Basener gelang es auf professionelle Art,
uns iiber die vielen Gefahren der neuen
Medien (v.a. Internet ) zu informieren .

Der letzte Tag des 5. Bausteins, der letzte
Tag unserer ZQ, der letzte gemeinsame
Tag unserer Gruppe fithrte uns noch
einmal mit Frau Schnaus zusammen, die
uns noch einige wichtige Informationen
zur interdisziplindren Kooperation und
Teamarbeit mit auf den Weg gab, ein

Thema, welches keiner unterschitzen
sollte, denn unsere ,, Teamkultur ,, ist
wichtig fiir unser Arbeitsklima! Und
natiirlich stand dieser letzte Tag ganz im
Zeichen unserer personlichen Reflexion
und damit komme ich wieder zu meinen
Lernwiinschen am Anfang des Kur-

ses, die sich fiir mich zu einem grofSen
Teil erfiillten ! Super fand ich auch die
Teilnahme unserer Einrichtungsleiter an
unserer Abschlussrunde, die hoffentlich
ein positives Feedback tiber die Auswir-
kungen der ZQ. erhalten haben ?!

Da fillt mir ein Zitat von Goethe ein,
dass da heifit: ,,Es ist mit Meinungen,

die man wagt, wie mit Steinen, die man
voran im Brette bewegt; sie konnen ge-
schlagen werden, aber sie haben ein Spiel
eingeleitet, das gewonnen wird.“

So sehe ich auch das Ergebnis unserer 5
Bausteine, die mich, aber ich denke auch
jeden anderen der Kursteilnehmer in
Bewegung gesetzt haben, um auch in Zu-
kuntft ein ,,Spiel“ zu gewinnen mit dem
Ziel: ,Verstehen Lernen - Tiiren 6ffnen,
Sprache finden - Briicken bauen.*

Kathrin Dorringer
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IM JUNI 2009 wurden wir ,,Burgberger*
erstmals damit konfrontiert, dass der
diesjahrige BBW-Aktionstag in unserer
Einrichtung stattfinden soll. Das hief}

fir uns konkret: An diesem Tag erwartet
uns ein ,,geplanter Uberfall“ von ca. 200
Personen ... und die miissen einen gan-
zen Tag lang beschaftigt werden. Ups! Da
schluckten wir erst mal. Doch nach dem
ersten ,,Schock® © schritten wir schnell
zur Tat und traten in die Planungsphase
ein. Es sollte ein informativer, vor allem
aber auch unterhaltsamer Tag werden und
so stand schnell fest, dass nicht nur Fith-
rungen durch die Einrichtung angesagt
sind, sondern auch Spiele, bei denen die
Azubis ihre Geschicklichkeit unter Beweis
stellen konnen. Dank unseres Berufschul-
lehrers, Herr Wagner, war die Sache mit
den Spielen recht schnell geklart. Er enga-
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giert sich namlich privat in einem ,,Ecu-
ador-Kreis“ und hatte aus diesem Grund
schon einige selbst entworfene Spiele fix
und fertig zuhause stehen, die nur noch
darauf warteten abgeholt zu werden. Das
ersparte uns natiirlich viel Zeit und Arbeit
© © © und so konnten wir uns schnell
auf andere Punkte konzentrieren. Egal ob
Meister oder Azubi - jeder auf Burgberg
hatte seinen Part zu erledigen. Nachdem
dann in einigen Sitzungen von der Orga-
nisation des Zelts iiber die Auswahl des
Essens bis hin zum geeigneten Standort
des ,,stillen Ortchens” alles geplant und
vorbereitet war, warteten alle gespannt auf
die Ankunft der Busse aus Miinchen. Vor
allem unsere Azubis freuten sich darauf,
»gute alte Bekannte® wieder zu treffen
und so gab es auch schlieflich ein grof3es

,Hallo" als die Busse einrollten.
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Nach der BegriifSiung durch den Ausbil-
dungsleiter im Zierpflanzenbau, Herrn
Fabig, konnten die Miinchner Kollegen
in kurzen Fiithrungen unsere Einrichtung
kennen lernen und einen groben Ein-
blick in die beiden Ausbildungsrichtun-
gen Zierpflanzenbau und Garten- und
Landschaftsbau bekommen. So war z.B.
im Zierpflanzenbau zu sehen, wie Erde
geddmpft wird, wahrend man im Gala-
Bau den Umgang mit Holzspalter oder
Motorsédge beobachten konnte.

Nach den Fithrungen ging es dann auch
schon zu den 12 Spielstationen, wie z.B.
Mafkrugschieben, Tischkegeln oder
Space Shuttle. Mit viel Ehrgeiz gingen
die Azubis (und auch einige Mitarbeiter
sowie der ,,BBW-Chef personlich - sie-

he Beweisphoto ©) an die Spiele, denn

schliefllich gab es an jeder Station fiir die
beiden Tagesbesten Preise zu gewinnen.

Parallel zu den Spielen konnte man

im Gala-Bau unter Anleitung unseres
Azubis Marco Schuster selbst auspro-
bieren, wie ein Minibagger zu bedienen
ist. Schnell entwickelte sich diese Station
zum Publikumsmagneten und unser
Marco wurde ganz schon gefordert ...

Zum Mittagessen im groflen Zelt gab
es wahlweise Putenbraten oder Gemii-
selasagne, wobei wir uns etwas dariiber
amiisierten, dass sich viele wunderten,
warum in der Gemiiselasagne so viel
Gemiise drin ist ©.

Auch am Nachmittag ging es mit den
Spielen weiter und schliefflich standen

die Sieger fest. Insgesamt 24 Jugendliche
erhielten fiir den ersten Platz je einen
Kinogutschein und fiir den zweiten Platz
einen McDonalds-Gutschein. Die Ur-
kunden und Preise wurden in einer klei-
nen Siegerehrung vom Heimleiter, Herrn
Gruber, tiberreicht. Danach bedankte
sich der BBW-Leiter, Herr Jehn, bei allen
Anwesenden fiir den unterhaltsamen
Tag und tiberreichte dem vierkopfigen
,Organisationskomitee® stellvertretend
fiir alle Burgberger je ein oktoberfest-
frisches DANKE-Herzerl, bevor die
Miinchner in die Busse stiegen und nach
Hause fuhren.

Da war’s nun wieder ruhig auf Burgberg
und wir hatten Zeit, ein erstes Resumee
zu ziehen: Auch uns hat der Tag gut
gefallen und wir waren ganz ehrlich

tiberrascht, wie eifrig sowohl unsere
Azubis bei der Vorbereitung, als auch die
Miinchner Azubis bei den Spielen mit-
gemacht haben. Auf diesem Weg deshalb
ein DANKESCHON an alle, vor allem
auch an unsere Miinchner Kollegen, de-
nen wir kurzerhand die Mithilfe bei den
Spielen ,,auf’s Auge gedriickt haben.
Aber Thr habt’s ja alle freiwillig gemacht,
gell??? ©©©

Christina Kern,
Sozialpddagogin im
Jugendwohnheim Burgberg

3

PS.: ,SHerzerl war guad .....1
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INGOLSTADT

Hoher Besuch

BESUCH DES MINISTERPRASIDENTEN HORST SEEHOFER IM

Gehorlosen- und Horgeschadigten-
zentrum Region 10 In Ingolstadt

Frau Mirus (Geschéftsfihrung BLWG e.V.), Frau Brunninger
(Leitung Beratungsstelle BLWG e.V.), Ministerprasident Seeho-
fer, Frau Boéld (Beratungsdienst, BLWG e.V.)

AM 04.11.09 von 9:00 bis 10:30 Uhr
besuchte Herr Seehofer und seine Frau
das Gehorlosen- und Horgeschadigten-
zentrum Region 10, in dem auch der
soziale Beratungsdienst des BLWG e.V.
aktiv ist.

Es war eine sehr gelungene Veranstal-
tung, zu dem viele Ehrengéste kamen.

Der Gehorlosenverein (GVIUS e.V.), der
Forderverein Gehorlosen- und Horge-
schidigtenzentrum Ingolstadt e.V. und
der soziale Beratungsdienst (BLWG e.V.)
freuten sich iiber die Gelegenheit, den
Schirmherrn des Hauses einzuladen
und dabei die vielféltige Arbeit und das
Angebot im Zentrum vorzustellen.

Zur Begriiflung gab es im Eingangs-
bereich des GLZ einen Sektempfang.
Beim anschlieflenden Rundgang wurden
Herrn Seehofer, seiner Frau und den
anderen Ehrengésten die Rdume des
Gehorlosenzentrums gezeigt.

Im Gymnastikraum konnte man viele
Fotos von den Angeboten des GLZ be-
wundern und sich informieren.

Nach dieser Besichtigung hielt Herr
Exner (1. Vorstand GVIUS) im Saal eine
Rede und die Gebérdenliedgruppe ,,Deaf
Kidz“ fithrte ein Gebérdenlied auf.

Die Gaste freuten sich sehr Giber diesen
netten Auftritt.

Hr. Seehofer im Eingansbereich / Sekt-
empfang. Hr. Seehofer unterschreibt im
Gastebuch

Elvis Exner zeigt Hr. Seehofer die Gebarden-
sprache. Alle Kinder von der Gebardenlied-
gruppe ,,Deaf Kidz“). Bild Mitte: Laura Exner

Im Saal vom GLZ. Hr. Exner (1. Vorstand
GVIUS e.V) hélt eine Rede



Als Dank fiir seinen Besuch bekam Herr
Seehofer ein selbst gemaltes Bild von
Frau Exner als Geschenk iiberreicht.
Frau Seehofer wurde mit einem Blumen-
strauf3 geehrt.

Danach hielt Herr Seehofer eine interes-
sante Rede, in der er die wichtige Arbeit
des Gehorlosenvereins, des Forderver-
eins und des sozialen Beratungsdienstes
lobte und bereits fiir das nachste Jahr die
weitere finanzielle Forderung fiir den
Beratungsdienst zusagte. Auch sah Herr
Seehofer den dringenden Platzbedarf im
Gehorlosenzentrum und versprach iiber
weitere Moglichkeiten der Forderung fiir
ein 1. Stockwerk nachzudenken.

Zum Ende des Besuches wurde ein le- Kontaktdaten:

ckeres WeifSwurstfrithstiick serviert.
Der Besuch war ein voller Erfolg.

Herr Seehofer lernte sogar schon einige
Gebarden. Es wurde viel gelacht und

geplaudert.

Kerstin Béld (Dipl.Soz.pid (FH))

INGOLSTADT

Hoher Besuch

von links: Monika Hellwig (Gebardensprach-
dolmetscherin) Herr Exner, Herr Ministerpra-
sident Seehofer hélt eine Rede

Im Gymnastikraum: von links: HerrMinis-
terprasident Seehofer mit Jeannine Exner,
Herrn Exner, Dr. Reinhard Brand| (CSU)

von links: Hr. Seehofer, Fr. Seehofer, Hr.
Kriger (2. Vorstand Foérderverein IN), Hr.
Gast (1. Vorstand Forderverein IN, Vorstand
BLWG e.V)

Der soziale Beratungsdienst (BLWG e.V)) li:
Frau Heidrich (Sachbearbeiterin) und Frau
Bold (Dipl.-Sozialpadagogin (FH)) freuen
sich lber den gelungenen Besuch von Herrn
Seehofer

Geschenkiibergabe: von links oben: Frau
Seehofer, Hr. Exner (1. Vorstand GVIUS e.V.),
Frau Exner, Herr Ministerprasident. Seeho-
fer, Laura Exner. Links unten: Elvis Exner,
Jeannine Exner, Angelina Jukovskij



INTERNATIONALE TAGUNG

in Leipzig

24. Internationale Fachtagung

fiir Psychologinnen und Psychologen an Einrichtungen fiir Hor- und Sprachgeschédigte im Oktober 2008

im Berufsbildungszentrum Leipzig

UNTER DEM MOTTO: ,,Schitze heben
und Ressourcen nutzen, Erkenntnisse —
Erfahrungen und Perspektiven aus der
psychologischen Arbeit mit hor- und
sprachgeschddigten Menschen,, fand am
22. Oktober - 24. Oktober 2008 die 24.
Internationale Fachtagung fiir Psycho-
loginnen und Psychologen an Einrich-
tungen fiir Hor-und Sprachgeschédigte
Menschen im Berufsbildungswerk
(BBW) Leipzig statt. Siebzig Psycholo-
ginnen und Psychologen aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz nutz-
ten die Gelegenheit zu einem intensiven
Erfahrungsaustausch. Die Kolleginnen
und Kollegen des psychologischen Fach-
dienstes am BBW Leipzig hatten sowohl
fiir die Vortrige als auch fiir die traditio-
nell stattfindenden Workshops eine inte-
ressante Mischung von Berichten aus der
Praxis und Ergebnissen wissenschaftli-
cher Forschung zusammengestellt. Nach
der BegriifSiung durch einen Vertreter

der Stadt Leipzig und der Leitung des
Berufsbildungswerkes berichtete eine
amerikanische Professorin iiber aktuelle
Trends in der psychologischen Beglei-
tung gehorloser und schwerhoriger
junger Erwachsene in den USA.

Es folgten - auch fiir die eigene Praxis

relevante - Vortrage wie:

« Ergebnisse einer Untersuchung an der
Universitit Aachen am Institut fiir
Sprach - und Kommunikationswis-
senschaft zu den Unterschieden der
Rechenfertigkeiten bei Gehorlosen und
Horenden

« ein Forschungsprojekt der Universitat
Koln tiber Soziomotorik des Selbst-
und Fremdverstehens

« eine zusammenfassende Ubersicht der
Kolner Fachberatung ,,Sexuelle Gewalt
gegen horgeschadigte Kinder® zu
sexuellen Ubergriffen an Horgeschi-
digtenschulen



Eine Kollegin des
psychologische Fach-
dienstes und Leiterin
des Projekts ,,Tierge-
stiitzte Therapie® am
BBW Leipzig stellte
uns die ,, Theorie und
Praxis der Hundege-
stiitzten Intervention
bei Menschen mit
Kommunikationsein-
schrankungen® vor. Interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen konnten im folgen-
den Workshop personliche Erfahrungen
mit sechs therapiekompetenten Jagdhun-
den auf dem weitldufigen Geldnde des
Berufsbildungswerkes machen.

Die Fachtagung fiir Psychologinnen
und Psychologen an Einrichtungen fiir
Hor-und Sprachgeschédigte zeichnete
sich schon in der Vergangenheit dadurch
aus, dass eigene Ressourcen aktiviert
werden, das heiflt, Kolleginnen und
Kollegen berichten von ihrer Arbeit und
stehen im engen Kontakt und Erfah-
rungsaustausch. So haben sich auch
Miinchner Psychologinnen mit einem
Workshop und einem Vortrag am Ta-

gungsprogramm beteiligt.

Dr. Eszter Jokay, Be-
ratungsrektorin und
Staatliche Schulpsycho-
login an der Samuel-
Heinicke-Schule leitete
einen Workshop, in

dem sie ihre Arbeit mit
Peer Counseling, einem
Mentorenprojekt an
Horgeschidigtenschulen
in Miinchen, vorstellte.
Dieses Projekt betont die Ressourceno-
rientierung durch den zentralen Selbst-
hilfecharakter im Sinne von: Jugendliche
beraten Jugendliche.

Der Psychologische Fachdienst von Jo-
hanneskirchen, Monika Ebert und Trudi
Schalkhaufler, stellte seine Arbeit in der
Heilpadagogischen Tagesstitte in einem
Vortrag mit dem Titel vor: ,, Auf dem
Weg zur ressourcenorientierten Arbeit in
einer Heilpadagogischen Tagesstitte fiir
hor-und sprachgeschidigte Kinder und
Jugendliche®. Diesem Vortrag war eine
Veroftentlichung eines gleichlautenden
Artikels in einem im Oktober 2008 im
Median-Verlag erschienenen Fachbuch
von Manfred Hintermair und Cornelia
Tsirigotis (Hrsg.) mit dem Titel voraus-

gegangen: ,Wege zum Empowerment
und Ressourcenorientierung in der
Zusammenarbeit mit horgeschddigten
Menschen®, 2008 (siehe Abbildung),
Artikel des Psychologische Fachdienstes
von Johanneskirchen ab S. 219.

Das Berufsbildungswerk Leipzig war
schon das zweite Mal Gastgeber fiir die
Fachtagung. Auch in diesem Jahr war es
sehr beeindruckend, wie Auszubildende
uns an der Rezeption freundlich den
Weg wiesen, uns in den Pausen kdstlich
versorgten und einen Bunten Abend mit
Gebirdenchor, Tanzeinlagen, Sketchen
und mit einem wunderbaren mehrgiangi-
gen Buffet gestalteten. Eine sehr person-
liche Stadtfiihrung durch das nachtliche
Leipzig rundete das Programm ab. Also
grofles Lob und herzlichen Dank an die
Leipziger Kolleginnen und Kollegen.

Fiir uns war die Fachtagung neben den
fachlichen Inputs wieder ein wichtiges Fo-
rum fiir einen kollegialen Austausch, der
anregend und fruchtbar die eigene Arbeit
beeinflusst und neue Ideen wachsen lasst.

Monika Ebert und
Trudi SchalkhaufSer

INTERNATIONALE TAGUNG

in Leipzig
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Feuerwehriibung

FEULH
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... zum Gliick war’s aber nur eine grof3
angelegte, landkreisiibergreifende Ubung,
welche die ortsanséssigen Feuerwehren
am 13.Mai bei uns durchfiihrten. Etliche
Loschziige und Begleitfahrzeuge der FFW
Frontenhausen, Rampoldstetten, Aham,
Loizenkirchen und Marklkofen brausten
mit ca. 65 Mann an, als um 19 Uhr der
Alarm ausgelost wurde. Mit dabei waren
auch Kreisbrandinspektor Hans Mei-

er und Kreisbrandmeister Karl Gliick,

die das ganze Spektakel als Beobachter
bewerten sollten, sowie Biirgermeister
Georg Retz aus Frontenhausen.

Aber nun mal von vorne:
Die Vorgabe des Kommandanten der
FFW Frontenhausen war folgende: In der
Disco im Keller haben einige Jugendliche
gefeiert, als plotzlich eine starke Rauch-
entwicklung bemerkt wurde, worauthin
der Alarm ausgelost und das Wohnheim
evakuiert wurde. Die Rauchentwick-
lung war aber so stark, dass sich drei
Jugendliche nicht mehr aus dem
Keller retten konnten, welche dann
von der FFW geborgen werden
sollten. Wir brauchten also drei
»freiwillige, bewusstlose Opfer und
einen gehorlosen Jugendlichen, der

den Feuerwehrleuten erkliren sollte, wo
die drei vermissten Personen vermutlich
aufzufinden sind. Schnell hatten wir vier
Freiwillige gefunden. Zitat des Feuer-
wehrkommandanten, als er die ersten
beiden ,Opfer® sah: ,Kann des sei, dass
Thr die nach G'wicht ausg’suacht habt’s???«

Ash ... neiiin ... na ja, vielleicht ein biss-
chen ... aber mehr oder weniger konnten
wir gar nichts dafiir, dass sich unsere mit
108 und 124 kg gewichtigsten ,,Brum-
mer* gleich freiwillig bereit erklarten,
mitzumachen ;-) Aber es sollte ja
schliefilich realistisch sein und auf3er-
dem wollten wir mal testen, was unsere
FFW so drauf hat. Und im iibrigen war
unser drittes Opfer ein ,leichtes Madel,
das die Sache ja wieder etwas ausglich.

Und dann ging’s los. Bereits kurz nach
dem Auslosen des Alarms war die FFW
auf Burgberg. Unser ,,Informant® Markus
K. erfiillte seinen Job vorbildlich. Er hielt
sich nicht mit langen Reden auf, sondern
packte die Feuerwehrminner gleich am
»Krawattl, zeigte ihnen den Weg zum
Keller und erklérte dass drei Personen
noch da unten sein miissen. Daraufthin
begaben sich zwei Méanner mit Atem-
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schutzgeriten und einer Warmebildka-
mera ausgestattet und mit verklebtem
Visier (um die nicht vorhandene Sicht

im Qualm zu simulieren) in den Keller,
wo sie im Vorraum zur Disco schnell das
erste Opfer Johannes P. fanden. Schwer
keuchend schleppten sie den bewusstlo-
sen Johannes die Kellertreppe hoch, wo
er von Kollegen in Empfang genommen
wurde. Dann ging’s wieder hinunter, denn
zwei Personen waren noch vermisst und
es EILTE!!! In der Disco fanden sie dann
den zweiten Bewusstlosen, Markus L.,
begraben unter einem Barhocker und
einem Stuhl. Und Markus war eine echte
Herausforderung fiir die Retter. Uber 120
kg ,,geballte Muskelmasse® ... schnell war
klar, dass man hier eine Trage braucht,
welche per Funk von den Kollegen ange-
fordert wurde. Zwischenzeitlich wurde
auch die dritte Vermisste, Dana Asam, im
dichten Rauch hinter der Theke gefunden.
Nachdem Verstirkung durch die Kollegen
eingetroffen war, wurden die beiden auf
Tragen nach oben beférdert, wobei man
sich im engen Kellergang schwer tat, um
die Kurven zu kommen. Das Keuchen
der Feuerwehrleute unter der Atem-
maske wurde deutlich lauter. Schliefllich
erreichten aber auch Opfer 2 und 3 das

b S -,

rettende Freie und erwachten unter dem
Applaus der bereits Evakuierten aus ihrer
tiefen Bewusstlosigkeit. Die restlichen
Feuerwehrleute waren inzwischen mit
Brandbekdmpfung beschiftigt.

Anschliefend bedankten sich die Fiih-
rungskrifte der Feuerwehr bei allen Be-
teiligten und auch Biirgermeister Georg
Retz lief3 es sich nicht nehmen ein paar
Worte zu sprechen bevor es Bier und
Wiirstl fiir alle gab. Wir blickten unter-
dessen verschmitzt auf die beiden nach
wie vor rotgesichtigen und verschwitzten
Feuerwehrméanner, denen man es noch
immer deutlich ansah, dass sie soeben
unsere Burgberg-Schwergewichte geret-
tet hatten ... ;-)

Und was haben wir aus der Ubung

gelernt?
« unsere Kellergange sind zu schmal
o im Waschraum steht zuviel Gertimpel,
das im Notfall wirklich behindernd ist
o ,Jeichte Madchen“ konnen schneller
gerettet werden als ,,schwere Jungs® ...
also auf zur DIAT!!! ;-)
Christina Kern,
Sozialpddagogin im
Jugendwohnheim Burgberg

BURGBERG

Feuerwehriibung
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Betriebsausflug

BETRIEBSAUSFLUG DES BLWG E.V.

SALZBURG,

wir kKommen!

AM SAMSTAG, den 10. Oktober fuhren
wir in zwei Gruppen mit der Bahn in die
Mozart-Stadt Salzburg. Die erste Gruppe
reiste von Miinchen aus an, und ich hatte
das Vergniigen, mit etlichen Rottmooser
Kolleginnen und Kollegen von Reit-
mehring aus mit der Bahn nach Salzburg
fahren zu diirfen. Auf dem Weg zur
ersten grof8en Station Rosenheim hielt
unser Zug quasi ,an jeder Milchkanne®
an, und so konnten peu a' peu die Rott-
mooser zusteigen. Schon auf dem Weg
nach Rosenheim zeigten sich die ersten
Anzeichen, dass diese Fahrt eine sehr
vergniigliche und kurzweilige sein wiir-
de. Jedenfalls erreich-

ten wir bald den Rosenheimer Bahnhof.
Nach einer Pinkel-, Kaffee- und Ziga-
rettenpause kletterten wir in den Zug
Richtung Salzburg und beschlagnahmten
ein Abteil, in dem sich allerdings auch
noch andere Reisende befanden.

Insbesondere die Rottmooser Kollegin-
nen Angelika Peschina und Petra Eizin-
ger erzahlten uns so manchen Schwank
aus jhrem Leben und unterhielten uns -
aber auch die anderen Passagiere — mehr
als prachtig. Auch von den fundierten
Franzésischkenntnissen von Frau
Peschina konnten wir uns nachhaltig
tiberzeugen: Alle Mitreisenden ken-
nen jetzt die Bedeutung des Requisits
»Jalousie de la Wipp®

Aufgrund der guten Unterhaltung
verging die Reise wie im Flug und

Iy

nach einer zweistiin-
digen Fahrt iiber
Prien, Ubersee,
Traunstein und
Teisendorf stiegen wir in Salzburg aus.
Die Salzburg-Kenner Leni und Friedl
Gruber fithrten uns dann auch gleich
schnurstracks Richtung Schloss Mirabell;
dort wollten wir uns mit der Miinch-

ner Gruppe treffen. Auf dem Weg zum
Schloss ging uns aber dann Kollegin
Miiller fléten, was eine viertelstiindige
Unterbrechung unseres FufSimarsches
mit sich brachte. Ein Suchtrupp machte
auf die Socken und konnte Frau Miiller
einfangen - sie hatte halt einen eigenen
Weg eingeschlagen gehabt.

In unmittelbarer Nédhe des Schlosses
fanden wir ein sehr schones Kaffeehaus
vor und machten es uns erst einmal da
gemiitlich. Etwas spiter stieflen dann
auch noch Frau Sabine Fink, Herr
Giinter Hofstetter und Herr Andreas
Reinbrecht vom GaLaBau Burgberg zu
uns - sie waren mit dem PKW nach
Salzburg angereist.

= kg , pom—

= 1= Spétestens
' um 10.15
sollten wir
uns mit der
Miinchner
Gruppe
treffen. Die
Miinchner waren aber nicht da, dafir
aber Frau Brigitte Hien und Frau Julia
Preller von der Beratungsstelle Nieder-
bayern. Ein etwas seltsam anmutender
Mann sprach uns dann an und es stellte
sich heraus, dass es ,,Georg® war, der
uns die Stadt Salzburg zeigen sollte, was
er dann auch tat. Und auf dem Weg
durch die Salzburger Sehenswiirdigkei-
ten trafen wir dann auch die Miinchner
Gruppe, die mit einer Verspitung von
tiber einer Stunde in Salzburg eingetrof-
fen war: Aufgrund eines Gleisschadens
hatte der Zug aus Miinchen in Prien
einen lingeren Aufenthalt.

Jedenfalls hatten wir in Salzburg einen
sehr schonen Tag und ich kann nur
empfehlen: Fahren Sie das ndchste Mal
mit den Rottmoosern mit — da bleibt
ndmlich kein Auge trocken!
Karl-Heinz Haider
Verwaltungsleiter des BLWG e. V.




BETRIEBSAUSFLUG DES BLWG E.V.

SALZBURG,

wir kommen etwas spater!

ABER LEIDER kamen wir nicht gemein-
sam an! Die Miinchner Gruppe hatte ei-
nen nicht geplanten Aufenthalt in Prien
am Chiemsee. Wegen Gleisbauarbeiten
wurde die Fahrt nach Salzburg fiir eine
Stunde unterbrochen. KAFFEEPAUSE!

Das bedeutete, dass wir nicht rechtzeitig
zur Stadtfithrung am Treffpunkt sein
wiirden. Frau Schneeweiss vom Kultur-
Tourismus-Biiro verschaffte uns aber
auch in den verbleibenden 75 Minuten
einen sehr interessanten und vielféltigen
Einblick in die Geschichte Salzburgs und
das Leben und Werk Mozarts.

Die (piinktliche) Gruppe der Rottmoo-

ser, Burgberger und Straubinger Mitar-

beiter war zwei Stunden auf den Spuren
Mozarts unterwegs. Die Wege der zwei

Gruppen kreuzten sich wihrend der

Stadtfithrung, man konnte sich aus der
Ferne zuwinken, aber ein Zusammen-

treffen gab es erst beim Mittagessen.

Der Nachmittag stand zur freien Verfii-
gung und wurde mit weiterem Kaffee,
Kuchen, Mozartkugeln und Fiakerfahr-
ten gefiillt.

Renate Holzer,
Leiterin des Jungendwohnheims Haydn

Betriebsausflug



ITM

stellt sich vor

Betroffene im
Gesprach per
Lormen

Herr Bleymaier,

Referatsleiter fur
taubblinde und hér-
sehbehinderte Men-
schen des BBSB im
»,Gesprach

Lormen nach
dem Tastal-
phabet von
Hieronymus

Lorm

DONNERSTAG, DER 29.10.2009 ,EIN FACHDIENST STELLT SICH VOR

Fachdienst Integration taubblinder
Menschen in Bayern (ITM)

ENDLICH WAR ES SOWEIT! Am
29.10.2009 stellte sich der Fachdienst

in der Miinchner Schwanthalerstr. 76

als ,,Uberregionaler Fachdienst in
Bayern zur Verbesserung der Teilhabe
taubblinder Menschen am Leben in der
Gesellschaft“ vor. Bereits im Treppen-
haus empfing die Besucher ein Eindruck
von der Arbeit des Fachdienstes. In
einer Ausstellung konnte man sich iiber
Entstehung, Geschichte und Aktionen
von ITM informieren. Etwa 80 Giste
aus Bayern, aber auch aus dem gesamten
Bundesgebiet, waren der lang erwarteten
Einladung gefolgt und hatten von 14:00
bis 17:30 Uhr die

Herr Gast,
Landesvor-
sitzender
des Landes-
verbandes
Bayern der
Gehorlosen

Moglichkeit, die zentrale Anlaufstelle fiir
die Belange taubblinder Menschen in

Bayern zu besichtigen.

Der offizielle Teil der Veranstaltung fand
in einem groflen und liebevoll dekorier-
ten Raum des Landesverbandes Bayern
der Gehorlosen statt.

Trager des Fachdienstes ITM ist die
Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe
Bayern e.V. Ihr Vorstandsvorsitzender,
Herr Dr. Josef Pettinger, eroffnete mit

seiner Ansprache die Veranstaltung.
Herr Reinhard Kirchner, Geschiftsfiih-
rer der LAG SELBSTHILEFE Bayern e.V.

stellte die RednerInnen der GrufSworte
vor und fithrte durch die Veranstaltung.
Frau Ursula Bittner (Vizeprasidentin des
Bezirkes Oberbayern), Herr Dr. Norbert
Kollmer (Zentrum Bayern fiir Familie
und Soziales), Herr Christian Schwarz
(in Vertretung fiir Frau Irmgard Badura,
Beauftragte der Bayerischen Staatsregie-
rung fiir die Belange von Menschen mit
Behinderung) und Herr Franz Kupka
(Leiter der Selbsthilfegruppe taubblinder
Menschen in Oberbayern) hielten ihre
Gruflworte. Verhindert durch Krankheit
oder andere Termine konnten nicht alle
Vertreter der Politik ihre Grufiworte

halten. Jedoch wurden diese Grufiworte




Herr Dr. Pettinger, Herr Kirchner,

Vorstandsvorsit- Geschaftsfiih- Vizeprasidentin
zender der LAG rer der LAG des Bezirks
SELBSTHILFE SELBSTHILFE Oberbayern
Bayern Bayern

verlesen und alle Grufliworte zum Mit-
nehmen ausgelegt.

Alle Ansprachen wurden fiir die gehor-
losen Giste in Gebardensprache iiber-
setzt. Fir die taubblinden Géste standen
Lormdolmetscher und Taubblindenassis-
tenten zur Verfiigung.

Im Anschluss an die Gruf3worte stell-
te die Fachdienst-Leitung Susanne
Guinther-Wick die Inhalte und Ziele des
Fachdienstes vor.

Was ist der Fachdienst ITM?

In einem dreijahrigen Projekt haben
Betroffene und Experten die Situation
taubblinder Menschen in Bayern analy-
siert. Dieses Projekt wurde 2009 in den
iiberregionalen FACHDIENST INTE-
GRATION TAUBBLINDER MEN-
SCHEN in Bayern iiberfiihrt. Gefordert
wird der Fachdienst durch das Bayeri-

Frau Bittner,

sche Sozialministerium und die bayeri-
schen Bezirke.

Was machen wir?

Der Fachdienst ist Anlaufstelle fiir taub-
blinde und horsehbehinderte Menschen
und deren Angehorigen in Bayern. Eine
wichtige Aufgabe ist, die Selbsthilfe von
taubblinden Menschen zu unterstiitzen.
Wir pflegen regelméfligen Kontakt und
Austausch mit den bestehenden Selbst-
hilfegruppen in Bayern. Die bereits
aufgebaute Assistenzvermittlung in
Oberbayern soll bayernweit ausgebaut
werden. In allen Regierungsbezirken
sollen Assistenten zur Verfiigung stehen.
Wir tibernehmen ijhre Vermittlung und
stehen in regelmifligen Erfahrungs-
austausch mit den AssistentInnen. Der
Fachdienst steht Ausbildungseinrichtun-
gen fiir TaubblindendolmetscherInnen
und TaubblindenassistentInnen beratend
zur Seite. Der Fachdienst entwickelt und

Herr Kupka, Leiter der
Taubblinden-Selbsthilfe-
gruppe Oberbayern, und
Frau Meyer, ehemalige

Leitung vom projekt-itm

fithrt themenbezogene Veranstaltungen
fiir Betroffene und Interessierte durch.
Taubblinde Menschen kénnen an nor-
malen Bildungsangeboten in der Regel
nicht teilnehmen. Das Tempo reguldrer
Veranstaltungen ist fiir die Sprach-
tbermittlung durch Lormen und/oder
taktile Gebarden zu schnell. Daher sollen
speziell darauf zugeschnittene Angebote
konzipiert und durchgefiihrt werden.

Die Belange taubblinder Menschen sol-
len durch Informationsveranstaltungen,

ITM

stellt sich vor

Herr Kollmer, Zentrum
Bayern Familie und Soziales
und Frau Schuler, Gebarden-
sprachdolmetscherin

Herr Schwarz, in Vertretung fiir Irm-
gard Badura, Beauftragte der Bayeri-
schen Staatsregierung fiir die Belange
von Menschen mit Behinderung, und
Herr Schipper, Gebardensprachdol-
metscher

Franz Kupka, Leiter der Taub-
blinden-Selbsthilfegruppe
Oberbayern, und Mona Winter

Fachdienst-
IT™

Vortrag von
Frau Glnther-
Wick, Leitung

vom Fachdienst
ITM und Herr
Schipper, Ge-
bardensprach-
dolmetscher



UNSERE

Jubilare

Selbster-
fahrung

Lormhandschuhe

Frau Lerch,
Hilfsmittelbera-
tung beim BBSB
und Frau Helms,
Referentin vom
Fachdienst ITM

Broschiiren, der Homepage als Platt-
form, Teilnahme an Fachmessen in der
Offentlichkeit weiter bekannt gemacht
werden. Die Netzwerkarbeit unter den
einschlagigen Einrichtungen in Bayern
soll gestarkt und ausgebaut werden.
Fiir die Mitarbeiter dieser Stellen bieten
wir Fortbildungsveranstaltungen zum
Behinderungsbild Taubblindheit, sowie
Lormkurse an. Kontakte zu Einrichtun-
gen iiber die Landesgrenzen Bayerns,
deutschlandweit bis nach Osterreich
und in die Schweiz sollen gepflegt und
erweitert werden.

Bei der Filmvorfithrung ,, Museumsbe-
such” vom projekt-itm konnte man von
den angeregten Gesprichen ein wenig
abschalten.

Viele Géaste nutzten die Gelegenheit,

sich die Geschiftsraume des Fachdiens-
tes anzuschauen, und besuchten die
Hilfsmittelausstellung. Mit Kopthorern,
Augenmaske und dem Langstock konnte
man einen Moment selbst erfahren,

wie es sich anfiihlt, wenn der Hor- und

Sehsinn eingeschrankt sind.

30 Jahre

Herr Adolf Gerl feierte in I——_I
diesem Jahr sein 30-jihri-

ges Dienstjubilium beim BLWG e.V. Er leitet
seit 1979 ununterbrochen die Beratungsstelle
Oberpfalz, betitigte sich aber auch als ,,Feu-
erwehrmann’, wenn in der Beratungsstelle
Niederbayern seine Hilfe notwendig war.

10 Jahre

Am 15.07.1999 begann
Frau Ingrid Kloss

ihre Beschiftigung im
Jugendwohnheim der
Girtnerei Burgberg
und zdhlt dort seit 10
Jahren zu den guten

Geistern des Hauses.

10 Jahre

Insgesamt 10 Dienstjahre bringt Frau Heike
Surof beim BLWG e.V. zusammen. Zwischen-
durch war Frau Surof im Sozialdienst des
Berufsbildungswerks Miinchen beschiftigt.

10 Jahre

Auf 10 Jahre Dienstzeit beim
BLWG e.V. kann auch Frau
Anja Jausch zuriickblicken:
Im Mirz 1999 wurde Frau
Jausch als Erzieherin im JWH Haydn
angestellt. Nach einer zweijdhrigen Ba-
bypause nahm sie ihre Tétigkeit wieder
im JWH Nymphenburger auf.




10-jahriges
Dienstjubilaum
in der Gartnerei

Girtnermeister Richard
Strasser konnte am 1. April
2009 sein 10- jahriges Dienst-
jubildum in der Gértnerei
Abtlg. Zierpflanzenbau
feiern.

In einer wiirdigen Feierrunde
hielt Einrichtungsleiter Rudi
Fabig eine kurze Laudatio
und dankte seinem Stellver-
treter, Richard Strasser, im
Namen des BLWG, aller Kol-
legen und personlich fiir sei-
nen unermiidlichen Einsatz
und beste Zusammenarbeit.
Dabei konnte er ein kleines
Prisent iibergeben.

Herr Strasser ist Ausbilder in
der Girtnerei, viel auch im
Verkauf titig und kiimmert
sich maf3geblich um die
Belange des BLWG- eigenen
10 ha grofien Waldes.

Jubilare in Rottmoos

MEIN NAME IST PETRA VERUNEK und
ich arbeite nun seit November 1999 im Betreu-
ungshof Rottmoos in der ,,Gruppe 2 Nach
meiner Schulausbildung hatte ich eigentlich
andere Pline, bis zu dem Zeitpunkt als ich erfah-
ren habe, dass in Rottmoos ein/e Pflegehelfer/

in gesucht wird. Mit Gehorlosen arbeiten - das
horte sich interessant an! Also bewarb ich mich
fiir diese Stelle und es hat geklappt! Obwohl ich
nur wenige Kilometer entfernt wohne und sogar
viele Jahre beinahe tdglich mit dem Schulbus
direkt an Rottmoos vorbei gefahren bin, wusste
ich damals nicht, dass dieses Wohnheim fiir
Hor- und Sprachgeschédigte iiberhaupt existiert!
Lustigerweise stellte ich aber bald fest, dass ich
einen der Bewohner schon von Kindesbeinen an
kannte...

An meinen ersten Arbeitstag kann ich mich noch
gut erinnern. Es war der 6. November und wir
fuhren mit einem Bus voller Bewohner zum 6-Ta-
ge-Rennen nach Miinchen - das also war mein
Einstieg in die Welt der Gehorlosen. Im Septem-
ber 2001 begann ich dann mit der Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin und schloss diese im Juli
2004 ab. Nach wie vor arbeite ich gerne hier, fiihle
mich wohl unter meinen Kollegen/innen sowie
mit den Bewohnern des Betreuungshofes Rott-
moos und freue mich auf weitere schone Zeiten
hier in unserem kleinen Wohnheim!

MEIN NAME IST L1SA FINK und ich bin
seit mehr als 10 Jahren im Betreuungshof

Rottmoos titig. Durch einen gliicklichen Zufall

bekam ich die Moglichkeit, hier in diesem Haus
zu arbeiten. Damals waren die Bewohner noch
in eine Grof3gruppe und eine kleine Wohngrup-
pe aufgeteilt. Eine Freundin von mir arbeitete
in der Wohngruppe und fiir diese wurde eine
padagogische Hilfskraft zur Unterstiitzung ge-
sucht. Da ich nach mehrjihriger Elternzeit
(meine beiden S6hne waren zu dem Zeitpunkt
5 und 7 Jahre alt) auf der Suche nach einem Job
war, habe ich mich auf Anraten jener Freundin
um diese Stelle beworben und auch die Zusage
fiir ein Jahr erhalten.

Anfangs war die Verstindigung mit den Bewoh-
nern etwas schwierig, ich hatte keinerlei Kennt-
nisse in der Gebéardensprache. Mit dem Besuch
eines Gebardenkurses und der Unterstiitzung
mancher Bewohner wurde der Wortschatz schon
etwas umfangreicher und die Kommunikation
verbessert.

Wihrend dieser Zeit wurde das Haus umgebaut
und vergrofiert. 1999 wurden die Bewohner in 4
kleinere Gruppen aufgeteilt, somit erh6hte sich
der Bedarf an Mitarbeitern. Die Heimleitung
machte mir das Angebot, meine Arbeitszeit auf
50 Prozent zu erhohen, was ich gerne annahm.

Seitdem hat sich viel getan. Der Betreuungshof
Rottmoos ist mittlerweile wesentlich bekannter
als zu Beginn meines Arbeitsverhiltnisses. Frii-
her passierte es schon manchmal, wenn ich nach
meiner Arbeitstelle gefragt wurde und der Name

UNSERE

Jubilare

Rottmoos fiel, dass dann einige Leute dachten,
ich wiirde ich in der Brauerei Rothmoos (die
gibt es wirklich in der Ndhe von Halfing/Bad
Endorf) arbeiten. Das geschieht jetzt nicht mehr.

Zum Schluss mochte ich mich noch bei meinen
netten Kolleginnen und Kollegen und natiirlich
den liebgewonnenen Bewohner fiir die bisher
schone Zeit bedanken, und ich freue mich auf
eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

DAss 1CH, STEFAN UNTERHUBER, auf
Dauer in Rottmoos bleiben wiirde, hitte ich vor
Beginn meines Zivildienstes dort im Herbst 1998
nie geglaubt. Was Soziales, das wére mir nicht

in den Sinn gekommen. Aber der Mensch ist

ja lernfahig: Von Anfang an war die Arbeit mit
Kolleginnen und Kollegen, vor allem aber mit un-
seren (damals iibrigens noch rein méannlichen!)
Bewohnern sehr abwechslungsreich und spafig!

Wihrend eines kurzen Abstechers in die techni-
sche Arbeitswelt nach dem Ende meines ZDLs
habe ich sehr schnell bemerkt, wie sehr mir das
Arbeiten mit Menschen gefillt - und wie sehr es
mir fehlt. Die Rottmooser haben mich gliickli-
cherweise gleich wieder in ihren Betreuungshof
aufgenommen.

Von 2000 bis 2003 absolvierte ich die berufsbe-
gleitende Ausbildung zum Heilerziehungspfle-
ger in Altenhohenau. Bis jetzt habe ich die Ent-
scheidung, im sozialen Bereich zu bleiben, nie
bereut. Heute arbeite ich in der Gruppe 3 und
habe immer noch Spaf3 dabei - der Betreuungs-
hof Rottmoos hat einfach die besten Bewohner
und ein tolles Team!




UNSERE

Jubilare

20 Jahre

Sein 20-jahriges Dienstjubildum vollendete Herr
Karl Harms in diesem Jahr beim BLWG e.V. Am
01.07.1989 wurde er als Sozialpidagoge beim JWH Nymphen-

burger angestellt; seit 01.08.1992 leitet Herr Harms dieses Haus,
das eines der grofiten Einrichtungen unseres Verbandes ist.

20 Jahre

Frau Andja ,,Nada ,, Milicevic nahm am
16.10.1989 ihre Arbeit beim BLWG e.V.
auf. Zunichst im JWH Haydn beschiftigt,
war sie ab August 1992 beim Aufbau der
Kiiche im Schulzentrum Miinchen-Johan-
neskirchen mit dabei und ist seitdem die

»gute Seele“ des Betriebs.

3 Dienstjubilaen im Therapeuti-
schen Kleinstheim TulbeckstralRe

5 Jahre, 10 Jahre und 20 Jahre Arbeit in der Tulbeckstrafle! Am
05.11.09 knallten die Korken. Diesmal feierten aber nicht die
Bewohner, sondern das Team. Gleich drei Jubilden gab es dieses
Jahr: Hannes Wuckel, unser ,,Neuer“ ist schon seit 5 Jahren mit an

20 Jahre

Seit nunmehr 20 Jahren engagiert sich Frau Renate Holzer

um die Belange der Jugendwohnheime des BLWG e.V.: Am
01.01.1989 trat Frau Holzer ihren Dienst als Erzieherin im
JWH Nymphenburger an. In der Zeit von 1990 bis 1992 absol-
vierte sie berufsbegleitend eine Ausbildung zur Heilpidagogin.
Ab 01.03.2006 iibernahm Frau Holzer schlieflich die Leitung
des JWH Haydn.

Bord, Valentina Simon, unsere ,,Perle®, seit 10
Jahren und Marianne Banda seit 20 Jahren. Wie
kann man es nur so lange an ein- und derselben
Stelle aushalten? Vor allem durch sehr nette
Kollegen, einer guten Zusammenarbeit und
Freude an der Arbeit. So feierten wir bei Kaffee
und Kuchen in unserem Team
und stieflen darauf an, dass es so
stabil weiter geht!

20 & 10 Jahre

Herr Norbert Schiller arbeitet seit 01.10.1989 als
Sozialpadagoge in der Heilpadagogischen Tagesstitte
Miinchen-Johanneskirchen und vollen-
det somit in diesem Jahr sein 20-jahriges
Dienstjubildum. Am 01.09.1999 - also
vor 10 Jahren - begann Frau Monika
Ebert jhre Arbeit in der Tagesstitte und
im Heilpadagogischen Wohnheim . Als
Diplom-Psychologin ist sie im Gruppen-
iibergreifenden Dienst titig.




