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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Freunde und

Unterstiitzer unseres Vereins, liebe Bladl-Leser,

Soziale Einrichtungen, aber auch Unternehmen der freien
Wirtschaft fassen ihre Werte, Ziele und Grundhaltungen gerne
in einem sog. Leitbild zusammen. Auch der BLWG hat dies
Ende der 90er Jahre getan und das mehrseitige Heft, das in
diesem Zusammenhang entstand, ist mittlerweile viele tausend
Mal verteilt und verbreitet worden.

Wie Ihr jedoch der Jahreszahl entnehmen konnt, ist dieses
kleine ,,Grundgesetz* unseres Vereins schon etwas verstaubt
und nicht mehr ganz zeitgemaf. Gewiss sollte ein Unterneh-
men nicht ,,sein Fihnchen nach dem Wind hingen® und mit
jedem aktuellen Trend und jeder neuen Mode die eigenen
inneren Werte umkrempeln... aber eine Dekade ist doch eine
lange Zeit, in der sich die Rahmenbedingungen unserer Arbeit

und unserer Gesellschaft spiirbar verandert haben.

Aus diesem Grund hat es sich eine Arbeitsgruppe im BLWG
zur Aufgabe gemacht, das Leitbild zu {iberarbeiten. Unterstiitzt
von der Einrichtungsleiterrunde und ,,riickgekoppelt® durch
Anregungen aus der gesamten Mitarbeiterschaft entstand

der neue Text, den Ihr auf den folgenden Seiten lesen konnt.

»In der Kiirze liegt die Wiirze“ sagt man, und wenn das neue
Leitbild des BLWG auch nicht ganz auf den sprichwortlichen
Bierdeckel passt, so ist es doch kurz, klar und aussagekraftig

geworden.

Ganz besonders stolz sind wir darauf, dass diese Botschaft jetzt
auch fiir alle gehorlosen Mitarbeiter, Partner und Klienten via
Gebirdenvideo zugidnglich wurde. Klickt dazu auf www.blwg.
de den ersten (aber bestimmt nicht letzten) Film auf unserer
homepage an.

Euer Geschiftsfithrerteam
Elke Mirus und Giinther Blank
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Der BLWG e.V., gegriindet im Jahr 1904, ist ein Fachver-
band, der sich mit seinen Angeboten vorwiegend
an Menschen mit H6r- und Sprachbehinderung wendet.

Jeder Mensch ist einmalig und einzigar-
tig. Seine Wiirde ist unantastbar. Unser
Menschenbild basiert auf Achtung und
Wertschitzung der miteinander leben-
den und arbeitenden Menschen.

Der Mensch in seiner Gesamtheit — Kor-
per, Geist und

Seele - steht im Mittelpunkt unseres
Handelns.

Akzeptanz, Toleranz und Mitwirkung
fordern und f6rdern die Verantwortung
und die Stirken des Einzelnen.

Die Zusammenarbeit mit den Familien
und Bezugs-

personen ist fiir uns selbstverstandlich.

Unsere Angebote orientieren sich an
den Bediirfnissen der Menschen und
werden kontinuierlich unter Beriick-
sichtigung aller padagogischen, wirt-
schaftlichen und strukturellen Aspekte
erweitert. Dabei wird grofSer Wert auf
individuelle Losungen und eine selbst-
bestimmte Lebensfithrung des Einzelnen
gelegt.

Menschen mit Hor- und Sprachbehinde-
rung haben ein Recht auf barrierefreien
Zugang zu Bildung und Kommunikati-
on. Wir nutzen alle zur Verfiigung ste-
henden Kommunikationsformen und
technischen Hilfsmittel und stimmen
diese auf die individuellen Fahigkeiten
des Einzelnen ab.

Zusammen mit den Interessensverban-
den vertreten wir gesellschaftspolitische
Anliegen, greifen aktuelle Themen auf
und unterstiitzen daraus resultierende
Entwicklungen.

Das Handeln aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des BLWG e.V. ist
geprégt von Professionalitit, Engage-
ment und Eigenverantwortlichkeit. Die
Zusammenarbeit basiert auf Kompetenz,
Wertschitzung und Toleranz. Wir pro-
fitieren vom Synergieeffekt, der sich aus
der Zusammensetzung interdiszipli-
nirer Teams ergibt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tragen durch ihre Fachlichkeit und ihre
Personlichkeit zu einem gut funktio-

nierenden System bei. Durch stindige
Weiterbildung

streben wir eine hohe kommunikative
und fachliche

Kompetenz an.

Der BLWG e.V. ist ein Arbeitgeber, der
die Leistungs- und Entwicklungsfahig-
keiten der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unterstiitzt und fordert. Offenheit,
Beteiligung an Entscheidungen und
Ubertragung von Verantwortung sind
wichtige Prinzipien fiir die Mitarbeiter-
fihrung. Wir unterstiitzen innovative
und kreative Entwicklungen unter
grofitmoglicher Gestaltungsfreiheit.

Die Bildungsanforderungen steigen,
Menschen werden élter, die Gesellschaft
verandert sich, fachliche und politische
Entwicklungen finden statt.
Der BLWG e. V. will in diesem Prozess
ein verlasslicher Partner in der Zusam-
menarbeit sein. Er hat sich daher zum
Ziel gesetzt, seinen gesellschaftlichen
Auftrag so zu erfiillen, dass er
« offen ist fiir Veranderung und diese
konstruktiv und
zeitnah umsetzt,
« seine Angebote stindig tiberpriift,
anpasst und weiterentwickelt,

« wirtschaftlich und nachhaltig handelt,
« neue Impulse setzt und Visionen wei-

terverfolgt,
« ein umweltbewusstes Denken

vorlebt und in seinem Gesamtkonzept

verankert.

Gemeinsam sind wir fiir die aktive
Umsetzung unseres Leitbilds verant-
wortlich. Durch standige Kommunika-
tion zwischen allen Beteiligten bleibt es
lebendig und wird

kontinuierlich weiter entwickelt.

Die Angebote des BLWG e.V.

richten sich an Menschen mit:
leicht-, mittel- bis hochgradiger
Schwerhorigkeit | Gehorlosigkeit

| Spatertaubung | Hérsehbehin-
derung | Taubblindheit | Cochlea-
Implantat (Cl) | Tinnitus | Sprach-
und Kommunikationsbehinderung |
zentral-auditive Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstoérung (ZAVWS) |
spat erworbener Hérbehinderung |
gehorlosen Eltern (Children of Deaf

Adults, CODA) | Mehrfachbehin-
derung und psychischen Erkran-
kungen in Kombination mit
Horbehinderung

Zudem engagiert sich der BLWG
e.V. in der Jugend- und Erwach-
senenbildung und in der Aus- und
Fortbildung hérbehinderter und
hérender Menschen.

O
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leitbild

Bayerischer Landesverband fiir die

Wohlfahrt Gehérgeschadigter (BLWG) e.V.
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Ungewohnt leise, dafir
um so gestenreicher
ging s bei der Einwel-
hungsfeier zu. Versta nd-
lich, steht das nun ge-
weihte Gebdude doch
am Betreuungshof Rott-
meos, wo gehirlose
und schwer horgescha-
digte Menschen leben.

- Die Aubeon-
wohngruppe des Betrcuings
hifes: Rottmoos wirde izl
felerlich elnpoweilin. Meben
den gehbriosen oder schwer
hilrpeschiadigten Pewnlime
innen und Bewohnemn, den
sitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Betreuungshales,
nahmen aunch die Nachbar
ehaft und viele cingelydens
Gasie an der Feier teil

Die Bundestagenbgeonrdne
o Anpelika Gral sprach in
ihrem GruBbwor won ener
aktiven Inklusion, die hier in
Rottmoos stattfinde. Meben
ciner newen schiinen Wohn-
farm, wo die Menschen sich
geborgen Hihlen, sind diese
anch gut in die Gesellschaft
eingebunden,

Ot Zwicfelhofer, Dritter
Biirgermeister der Stadt Wis
serburg, crginzte dic Warie
von Angelika Gral. Die HOr
und sprachgeschiidigten He-
wohnerinnen und Bewohner
wiiren aos dem Stadthild von
Wasserbury,  lingst nicht
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g

parrerin Sonja Simonsen und Glnter Bacher, beide in der Gehd

AuBenwohngruppe im Betreuungshof Rotimoos

mehr wegzadenken, sondem
schon seit Jalren integries
Thisichlich sind einige der
Bewohner in diversen Betrie
han, eder avch bel der Seadt-
kmpelle schon st langem
voll eingeglieder.

Acht Plitze umiasst die
Aufenwohngruppe, die auf
dem Grundstick der Ober-
hayerischen Heimsiitte ent-

standl, Einrichiungsleiier
Pranz Turzin lobie den Ar-
chitekten Jobann Yogginger,
in dem sehr beengien Grund
siiick, ein schmuckes, mo-
demes und funktionales
Wohnheim geplant und ge
bant zu haben. Dieses Wohn-
heim kosiete alles in allem
knnpp eine Million Euro, gt
£30000 Euro gab es Fu-

schuss. Trudi Sehalichauser
voom Loandesverbsnd der Ge-
hiirgeschiidiglen infarmizrie
{iber die ~ Entstehungsge
schichte: Bin Konjunkiurpa-
ket von Selten des Berirks
Cberbayern konnte im Jakr
2011 aufgeqrifien und ver-
wirklicht worden.
Beeindruckend schilderten
swei Bewohner der neuen

Gruppe 6 hat eine Trampolinspende bekommen!!!

Aosenseelsorge aktiv, weihten das neus Domizil der

pato i

Aufemwohngruppe ihre
Sicht der Entstehung  und
Fertigstellung. Neben ciner
schimer neusn Heimat %oi
auch eine vermehrte Selbst-
sthindigheit  gefordent. Sle
mikssten ssubermachen, spil-
|en, cinkaofen, Kochen, Wik-
schen, emfach alles n, was
su einem ganz  nprmalen’
Leben gehiirt. Sie wiiren aber

1st
gine  intakie Gemeinschalt
und wirden sich gut versie-

hen.

Wach den Grufworien, die
salbsiversiindlich  in dic
Deutsche  Geblirdensprache
Gbersetzt wurden, folgle win
Wartgoticsdienst. PMarrerin
Sonja  Simonsen  von der
evangelischen Gehbrlosen-
seelsorge und  Ganter Ba-
cher, Mitarbeiter der kntholi-
schen  Gehorlosenseelsarge
stellten ein Gleichnis aus der
Berppredip da, sinnbildlich
zum Ban cines neuen Hauses
passend. AnschiieBend wur-
den das neue Geblude und
die Zimmer der Bewohner
peweiht.

Speisen und Getranke run-
deten eine sehr Tarmanisch
verlaufende Feier mit regem
Austansch und Gesprichen
ob. -




Was ist eigentlich los auf dem B U rg b e rg f?

mit diesen Worten begann ein
Artikel in der Lokalpresse.

Es HAT SICH sehr viel verandert nach
der Verabschiedung von Rudi Fabig.

Der Weg von der chemie-und energiein-
tensiven Massenproduktion von Zier-
pflanzen zum kontrolliert biologischem
Gartenbau ist keine Autobahn sondern
ein Wildpfad auf dem es viele Hinder-
nisse zu bewéltigen galt und gilt.

Lange schon bestand der Wunsch

nach der Ausbildungsrichtung
Gemiisebau,und dieser wurde vom
Leitungsduo Hofstetter und Gruber im
Frithjahr 2012 vorangetrieben,denn stan-
dig steigt die Nachfrage nach regional
und 6kologisch produziertem Gemiise.

Gleichzeitg herrscht im Gemiisebau

ein Mangel an Fachkriften aber auch an
Hilfskraften,diese werden zur Zeit viel-
fach aus dem Ausland (meist Osteuropa)
angeworben.

Nach Vorgesprachen mit dem Garten-
bauzentrum Siid-Ost ( der zustingien
Stelle fiir die Ausbildung) und dem
jetztigen Bereichsleiter Josef Degenbeck
wurde ein Teil der Gewédchshauser im
letzten Sommer fiir den Gemiisebau
vorbereitet.Im Herbst wurden die ersten

Kulturen Felsalat,Portulak,Rucola,Peter
silie,Mangold,Spinat selbst ausgesit und
gepflanzt.Die eigene Ernte wird jetzt
schon zum Teil an die 6rtliche Gastrono-
mie verkauft.Auch die Kiiche in Johan-
niskirchen wurde beliefert und es sind
weitere Lieferungen geplant.

Die Ausbildung findet eng verbunden
mit dem eigenen Betrieb von Josef
Degenbeck statt.Dieser bewirtschaftet in
nahen Vilsbiburg 5,5 ha Flache seit 10
Jahren kontrolliert 6kologisch nach den
Richtlinien von Naturland.Samtliche Ar-
ten von Gemiise werden dort angebaut
und direkt im Hofladen und auf Mirkten
verkauft.Mehrmals pro Woche werden
die Jugendlichen dorthin gefahren und
lernen dort den Ablauf in einem ganz
normalen Wirtschaftsbetrieb kennen.



Sie sind tiberall dabei : Beim séen, pflan-
zen, hacken, ernten und diirfen alles
selbst ausprobieren.

Die Jugendlichen geniessen den Kotakt
zu den anderen Mitarbeitern des Betrie-
bes und auch zu den Tieren,die mit auf
dem Betrieb wohnen(Hund,Katzen,Schi
ldkroten).

In Zukunft sollen die Auszubildenden
der Fachrichtung Gemiisebau auch in die
Vermarktung miteingebunden werden
und diirfen im Hofladen den Umgang
mit Kunden iiben.

In Burgberg werden die Jungpflanzen
und Toptkrauter fiir den Betrieb De-
genbeck und einen weiteren Biobetrieb
angezogen.Die technischen Einrichtun-
gen wie zum Bespiel Hackschnitzelhei-
zung und Bewdésserungstische sind dafiir
optimal.

Fiir die Zusammenarbeit war es wich-
tig den gesamten Betrieb in Burg-
berg auf 6kologischen Gartenbau
unzustellen,auch den Zierpflanzenbau.

Auch wenn vieles nicht leicht ist-zum
Bespiel die Blattlause ohne Gift in

griff zu kriegen-,so sind sich doch alle
einig,dass dies die richtige Entscheidung
war.

Auch fur die Auszubildenden ist es viel
bessern,nicht tagtdglich mit giftbespriih-
ten Pflanzen zu arbeiten.

Ferner hat ein Gartenbaulehrbetrieb
eine Vorbildfunktion,und es ist wich-
tiger denn je gesunde Lebensmittel zu
produzieren.

Bereichsleiter Josef Degenbeck setzt

auf vielfalt statt Masse,es werden viele
alte Sorten angebaut,die Jugendlichen
koénnen den Weg von Samenkorn zum
fertigen Gemiise hautnah mitverfolgen.
Die Arbeit macht Spass und ist sinnvoll.
Die Jahreszeiten werden bewusst erlebt
und alle Sinne werden angesprchenGanz
nebenbei wird viel Energie eingespart,die
Gemiisepflanzen(ausgenommen Jung-
pflanzen) wachsen im Winter ganz ohne
Heizung.

Viele Plane gibt es im jungen,kreativen
Team.Verschiedene Praktikas in ande-
ren Betrieben sollen anlaufen,damit die
Auszubildenden moglichst gut auf den
Berufsalltag vorbereitet werden.

Gemeinsame Projekte mit den anderen
Fachrichtungen sollen Verbundenheit
herstellen.

Auch eine Einfithrung der Teilquali-
fikation wie im Garten-und Lands-

schaftbau soll es ermdglichen auch

*8 Ausbilder Herr
. . Hélzl, Frau Kriegl,
ordern. B Herr Degenbeck

schwichere Jugendliche optimal zu

2" Azubi, Frau Kriegl,
#4+ Herr Holzl, Azubi,
.. Herr Degenbeck
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erregionale Fruhforderstelle

SEIT HERBST 2012 gibt es sie nun, die Unsere Raume befinden sich im Zen- Wie lauft die Aufnahme ab? Zunachst
Frithforderstelle des BLWG e. V. fiir den trum Forderschwerpunkt Horen und kommen die Eltern mit dem Kind zu
Bezirk Oberbayern Siid-Ost! Der Bezirk  Sprache in Miinchen-Johanneskirchen. uns zu einem Beratungsgesprach nach
Oberbayern wurde aufgeteilt zwischen Wir fordern Kinder mit einer Horbe- Miinchen-Johanneskirchen. Die weiteren
zwei Trdgern, fiir den siidlichen und eintrachtigung von der Geburt bis zur Schritte, wie Antragstellung beim Bezirk
ostlichen Teil Oberbayerns ist nun der Einschulung. Auch CODAs nehmen wir ~ Oberbayern, Behandlungsplan fiir Kom-
BLWG zustindig. Die genaue Aufteilung  auf! plexleistungen und Eingangsdiagnostik

ist auf unserer Homepage www. werden dabei genau erklart

blwg.eu unter Frithforderung zu
finden.

und besprochen. Wenn der An-
trag bewilligt wurde, konnen

die Padagoginnen die Familie
zu Hause besuchen und das




Kind fordern. Es ist auch méglich, die
Frithférderung in der Kinderkrippe /
dem Kindergarten durchzufiihren oder
auch ambulant in unserer Frithférder-
stelle.

Inzwischen haben wir ca. 50 Kinder
aufgenommen, aktuell méchten noch
weitere 15 Familien Frithférderung
erhalten.

Unser Team besteht aus derzeit 5 Friih-
forderinnen (Voll- und Teilzeitkrifte:
Antonia van Deun, Jessica van Deun,
Valerie van Deun, Kathrin Konig, Ve-
ronika Vaas), einer Psychologin (Trudi
Schalkhauser), einem Sonderpiddagogen
(Dr. Andreas Vonier), der bei Bedarf
auch die Audiometrie bei den Kindern

durchfiihrt, und einer Leiterin (Christine
Meyer). Wir freuen uns auf Verstirkung
fiir unser Team durch eine weitere Dipl.
Heilpddagogin ab Juli 2013 und auf eine
Verwaltungskraft.

Auf die weitere Entwicklung der
Frithforderstelle sind wir sehr r e

gespannt! © “

21.05.2013 Christine Meyer Py

Ly
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Uberregionale
Fruhforderstelle
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DAs GIB ist eine Bildungseinrichtung.
Das Institut wurde 1999 unter dem Na-
men GIB. - Gehorlosen Institut Bayern
gegriindet, um die Kommunikation
zwischen horbehinderten und hérenden
Menschen in Bayern zu verbessern mit
dem Ziel, eine gleichberechtigte Teilhabe
aller Biirger an unserer Gesellschaft zu
ermoglichen. Dies gilt fiir alle Menschen
mit Horbehinderung in Bayern - fiir
Gehorlose, Schwerhorige, CI-Triger und
Taubblinde.

Zu diesem Zweck wurde im Juli 1999
vom Freistaat Bayern, den bayerischen
Bezirken, den Verbanden der Gehor-
losen und Fachverbinden eigens ein
gemeinniitziger Verein gebildet.

Das GIB wird weiterhin zu gleichen
Teilen finanziert vom Freistaat Bayern
und den bayerischen Bezirken. Weitere

Zuschiisse erhilt das GIB von Stiftungen.

Seit dem letzten Interview mit dem GIB
im Herbst 2011 und der offiziellen Uber-
tragung der Tragerschaft auf den BLWG
im Januar 2012 haben sich im GIB viele
Anderungen ergeben:

Namen

Das GIB hat seinen Namen behalten
»und ihn doch gedndert“: Die drei Buch-
staben GIB stehen aber nicht mehr fiir
-,Gehorlosen Institut Bayern®, sondern
tiir ,,Gesellschaft:Inklusion:Bildung*

Homepage

Im Februar 2013 war es endlich so-
weit. Nach tiber einem Jahr konnte
endlich unsere vollig neu tiberarbeitete
Homepage online gehen. Zusammen
mit unserer Grafikerin Saskia Kolliker
und unserem Internetbetreuer Thomas
Manstorfer wurde dabei das Layout
komplett neu gestaltet, und die Inhalte
wurden auf ihre Giiltigkeit hin tiberpriift
und entsprechend aktualisiert.

Wir haben uns bemiiht, die Seite anspre-
chend und tibersichtlich zu gestalten, so
dass der Besucher einen guten Uberblick
tiber unser Angebot bekommt und auch
schnell die Informationen findet, nach
denen er sucht.

Auffallend ist die neue Kopfleiste mit
dem Untertitel unserer Einrichtung und

mit Fotos aus unseren Kursen.

Geblieben ist die GIB-Auskunft, unsere
technisch unheimlich aufwendige Seite,
die wesentliche Informationen speziell
an unsere gehorlosen Besucher auch in
Gebardensprache vermittelt.

Angebote und Leistungen
Das GIB bietet folgende Kurse und Maf3-
nahmen an:

Ausbildungskurse

Einzigartig in Deutschland ist die berufs-
begleitende Regelausbildung fiir Gebar-
densprachdozenten. Gebirdensprachdo-
zenten vermitteln an Volkshochschulen, in
eigenen Sprachschulen, aber auch privat
die Gebardensprache an Interessierte.

Die einzige Ausbildung fiir Gebarden-
sprachdolmetscher in Bayern erfolgt
berufsbegleitend, dauert drei Jahre und
bereitet auf die Staatliche Priifung fiir
Gebirdensprachdolmetscher vor.

Seit 2010 bietet das GIB zudem die Qua-
lifizierung zum Taubblindenassistenten
an, um so die Situation Taubblinder

in Bayern zu verbessern und auch fiir
diesen Personenkreis qualifizierte Helfer
auszubilden.

Fortbildungen

Das GIB bietet fiir Gebardensprachdo-
zenten, fiir Gebardensprachdolmetscher
und fiir Taubblindenassistenten Fortbil-

dungen zu verschiedenen Themen an.

Fortbildungspflicht fiir Gebarden-
sprachdolmetscher

Das GIB priift gemeinsam mit dem
Berufsfachverband der Gebardensprach-
dolmetscher Bayern e.V. die Erfiillung
der Fortbildungspflicht fiir die in Bayern
tatigen Dolmetscher. Diese werden vom
GIB auf Listen gefiihrt, die den Kosten-
tragern und den Vermittlungsstellen zur
Verfiigung gestellt werden.

Kommunikationskurs

Seminar fiir Horgeschidigte zum Erwerb
einer guten Kommunikationsfahigkeit in
Laut- und Gebérdensprache. Vermittelt
werden grundlegende Kenntnisse in
Soziologie und Gehorlosenkultur. Das
Angebot richtet sich an alle, die wissbe-
gierig sind und mehr tiber Kommunika-
tion erfahren wollen. Voraussetzung ist,
dass man dem Unterricht in Gebarden-

sprache folgen kann.

11
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Gebirdensprachlehre

Zum Erlernen der Gebardensprache
bietet das GIB die Gebédrdensprachkurse
,Grund- und Mittelstufe“ und ,,Oberstu-
fe“ an. Verbunden damit kdnnen auch
die GIB-Zertifikate ,,Deutsche Gebér-
densprache — Mittelstufe und ,,Deutsche
Gebardensprache - Oberstufe erworben
werden.

Beratung der Vermittlungsstellen fiir
Gebirdensprachdolmetscher

Die Vermittlung von Gebardensprach-
dolmetschern erfolgt in Bayern dezentral
durch die Tréger der offenen Behin-
dertenarbeit. Diese Vermittlungsstellen
werden durch das GIB beraten.

Verwaltung von Stiftungsmitteln
Dem GIB werden von der Bayerischen
Stiftung fiir Kriegsopfer und Menschen
mit Behinderung Mittel zur Kosteniiber-
nahme von Gebiardensprachdolmet-
schern zur Verfiigung gestellt. Das GIB
reicht diese Mittel in Zusammenarbeit

mit den Vermittlungsstellen aus.

Inklusion

Das GIB will dem Inklusionsgedanken
gerecht werden und dazu beitragen, dass
Menschen mit Horbehinderung in der
Gesellschaft ihren Platz finden, mit den

gleichen Bildungschancen wie Horende.
Aus diesem Grund wollen wir weitere
Kommunikationshilfen fiir horbehinder-
te Menschen qualifizieren. Wir mochten
in naher Zukunft eine Ausbildung zum
Kommunikationsassistenten und eine
Ausbildung zum Schriftdolmetscher

anbieten.

Personal

o Geschiftsfithrung durch den BLWG:
Elke Mirus, Giinther Blank (seit Mai
2011)

« Einrichtungsleitung: Walter Miller (seit
Mirz 2012)

o Verwaltung: Markus Richter, Nicole
Dechant (beide seit Januar 2013)

« Gebardensprachlehre: Margit Hillen-
meyer (seit Januar 2001)

« Gebardensprachdolmetschen: Stefanie
Frisch (seit April 2012)

« Taubblindenassistenz: Annika Olschok
(seit Januar 2012)

« Kommunikationskurse und Priifungen:
Coretta Beer (seit Dezember 2012)

Unsere Arbeit wird zudem unterstiitzt
von zahlreichen Honorarkraften und
ehrenamtlich titigen Fachleuten, die in
verschiedenen Gremien mitwirken.
Walter Miller




Abschlussfeier mit UrkundenUbergabe

... der TBA-Qualifizierung 2012/13: Am 26.07.2013
wurden den anwesenden Absolventinnen des 2. TBA-
Qualifizierungsganges zu ihrem erfolgreichen Beste-
hen gratuliert und feierlich die Urkunden tiberreicht!
Vertreter des TBA-Verbandes, der Selbsthilfegruppe
Oberbayern, des Fachdienstes itm und natiirlich des
GIB-BLWG waren anwesend, um den Absolventin-
nen ihre Gliickwiinsche zu iberbringen und ihnen
weiterhin viel Erfolg bei ihrer so wichtigen Aufgabe
als TBA zu wiinschen! Im Anschluss an die offizielle
Ubergabe der Urkunden wurde bei Sekt und einem
kleinen Buffet noch ein wenig gefeiert!



Naturschauspiel

Von Karl-Heinz Haider,
Verwaltungsleiter des BLWG e. V.

IN DER HAYDNSTRASSE stehen Biu-
me, grofle Baume, alte Baume. Das ist
soweit nichts Aulergewohnliches. Wenn
man aber genauer hinsieht, dann kann
man doch etwas Besonderes beobachten,
namlich ein kleines Naturschauspiel: Im
Frithjahr 2012 machten sich so kleine
Brummer ans Werk, an einem dieser
Baume in der Ndhe des Stammes kleine
Locher zu bohren. Obwohl der Betrach-
ter auf dem Land lebt, kam ihm diese Sa-
che sehr komisch vor, zumal er so etwas
noch nie gesehen hatte. Irgendwie habe
ich dieses Schauspiel aus den Augen
verloren und vergessen.

Vor ein paar Tagen aber — es war Mitte
April 2013 - kamen diese Brummer
wieder angeflogen und machten sich
abermals an die Arbeit. Innerhalb eines
Tages waren geschatzte 20 bis 63 Locher
vorhanden, in denen sich die Tierchen
nun bei schlechtem Wetter verkriechen.
Wir haben nun im Goggle nachgeforscht
und unter Wikipedia folgendes gefunden:

Bei unseren Tierchen handelt es sich

um Erdhummeln (Lateinisch: Bombus
terrestris). Unser Haydnstraflen-Bombus
terrestris ist eine kurzriisselige Hummel
mit einer Riisselldnge von 9 bis 10 mm
(Konigin), 8 bis 9 mm (Arbeiterinnen)
bzw. 8 mm (Ménnchen). Uberpriift
haben wir das aber nicht! Die Chefin der
Bande, also die Konigin, hat eine Lange
von 20 bis 28 mm und tiberwintert in
Erdlochern oder trockenem Laub.

AHA! Die Tierchen haben also bei uns
tiberwintert! Laut Wikipedia legt die
Chefin im zeitigen Friithjahr ein Nest

in Erdl6chern oder Steinen an. Darin
werden Zellen fiir Pollen, Nektar und die
Brut gebaut. Nachdem die Arbeiterinnen
(sprich: Sklavinnen) geschliipft sind,
wird das Nest entsprechend erweitert.
Die Tiere fliegen von Mérz bis Oktober.
OK, jetzt wissen wir das auch! Bei unse-
ren Haydnstraflen-Bombus terrestris ist
zu beobachten, dass die Tierchen gerne
raufen: Kaum steuert eine Hummel ein
falsches Erdloch an, kommt es zu einem
Riesengerangel und wiisten Raufereien.
Na ja, an den Erdlochern sind halt keine
Hausnummern angebracht.
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Bichlmaier Johann
Bien Angelika

Biro Monica

Ebert Monika
Hoppenstedt Ingrid
Kneifel Karin
Langewald Marianne
Liebold Michael
Muller Susanne

Peschina Angelika

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 08071/5973637 Mobil: 0172/8415680

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.:089/957285006 Fax: 089/6900645

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 08071/596932 Mobil: 0151/22238856

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 089/957285011 Mobil: 0160/4513640

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 08071/596918 Fax: 08071/596919

blwg-betriebsrat@gmx.de

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.:089/957285009 Privat: 089/4314746

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 08071/5105370 Fax: 08071/51053750

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 08071/5105370 Fax: 08071/51053750

blwg-betriebsrat@gmx.de Tel.: 08071/40393

Zusammen mit unserer Kollegin Marianne Langewald vertrete ich die
schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen im Verband.

Meine Kontaktdaten haben sich geédndert, da ich zum 01.04.2013 zur
BLWG-Informations- und Servicestelle fir Menschen mit Hérbehinderung
in der HaydnstraBe gewechselt habe.

Ich bin ab sofort unter der Mailadresse theresia.schmitt@blwg.de,
per Fax und Telefon Gber die BLWG-Informations- und Servicestelle
Minchen, HaydnstraBe 12 zu erreichen.

Fax: 089 / 54 42 61 31. Tel: 089 / 54 42 61 30.

Theresia Schmitt-Licht

Im pressum
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Das BLWG-Bladl erscheint jahrlich
dreimal und zwar im April, im Juli und
im Dezember.

Redaktionsschluss fiir die
Ausgabe 03/2013:
Freitag, 15. November 2013



