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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freunde und Unterstiitzer unseres Vereins, liebe Blad ‘1-Leser,

als freier Tréger in der sozialen Arbeit tibernimmt der kannt. Kiirzlich konnten wir dies feststellen, als uns eine
BLWG auch staatliche Aufgaben im Rahmen der Hilfe Delegation der Stadtverwaltung Moskaus besuchte, um die-
fiir Menschen mit Behinderung. Fachdeutsch erfolgt dies ses Prinzip am Beispiel unseres Vereins kennen zu lernen.
nach dem Subsidiaritatsprinzip. Auf diese Weise kooperiert ~ Ehemals zentral-staatlich gefithrte Gesellschaften versuchen
der Staat mit kleinen, spezialisierten Organisationen, um hier sozialpolitisch neue Wege zu gehen (lest hierzu unseren
fachgerechte Hilfe fiir Menschen mit Behinderung anzu- spannenden Artikel auf Seite 4). Ein hochinteressantes
bieten und zu finanzieren. Gleichzeitig behalten Sozial- Treffen zweier sehr unterschiedlicher Kulturen, das vor
ministerium, Bezirke und Kommunen die Kontrolle iiber wenigen Jahrzehnten noch undenkbar gewesen wire!

die Durchfithrung gesetzlicher Vorgaben und Qualitats-

standards. Diese langbewihrte ,,win-win-Situation, die fiir

uns mittlerweile selbstverstdndlich wurde, ist in anderen Euer Gechdftsfiihrerteam
Landern oder Gesellschaftsformen noch neu bzw. unbe- Elke Mirus und Giinther Blank

BLWG

K HUM OTHOCATCA




JOHANNESKIRCHEN

Ganztagsangebote

Die

0

des Schulzentrums Johanneskirchen

' /
0

lernen sich kennen

DER BLWG E.V. ist schon seit vielen
Jahren Kooperationspartner der Offenen
Ganztagsschule (frither Nami) des For-
derzentrums Forderschwerpunkt Horen.

Seit September 2016 ist er auch Koope-
rationspartner der Offenen Ganztags-
schule und der Gebundenen Ganztags-
schule der Anni-Braun-Schule.

Die ersten Monate waren spannend.

Es musste viel abgesprochen, geplant
und organisiert werden, aber jetzt nach
einem halben Jahr kann man sagen, dass
alles gut lauft.

Dazu hat sicherlich auch der Begeg-
nungstag, der am 14.2.2017 in der
Haydnstrafle stattfand, beigetragen. Teil-
genommen haben Frau Rewitzer, Frau
Schmid, Frau Jausch, Frau Plaumann,
Frau Sacher, Frau Raupp und Frau Surof.

Herr Werner Egger (Supervisor) hat
durch den Tag begleitet, was sehr hilf-
reich und unterstiitzend war.

Folgende Themen standen auf der Tages-
ordnung:

- Kennenlernen der Einrichtungen

- Fachlicher Austausch

- Gemeinsamkeiten?

- Unterschiede?

- Zusammenarbeit?

Es wurde fleiflig gearbeitet und der Aus-
tausch war sehr konstruktiv.

Na klar, gibt es Gemeinsamkeiten wie
zum Beispiel der Tagesablauf mit Mit-
tagessen, Hausaufgabenbetreuung und
Freizeitgestaltung. Der Wunsch nach
mehr Platz fiir die Kinder war auch ein
grofles gemeinsames Thema.

Unterschiedlich ist das Alter der Kinder.
Im Foz sind fast nur Grundschulkin-
der in der Offenen Ganztagsschule, in

der Anni-Braun-Schule ausschlief$lich

Mittelschiiler. In der Anni-Braun-Schule
wird zudem noch die Gebundene Ganz-
tagsschule angeboten.

Eine gute Zusammenarbeit und ein re-
gelmafiger Informationsaustausch sind
natiirlich sehr sinnvoll und wird von al-
len Seiten gewiinscht. So kann man sich
immer wieder gegenseitig unterstiitzen
und auch einmal im Notfall aushelfen.

Fazit des Tages: ,,Gut war’s!“
Heike Surof



DELEGATION

aus Moskau

GruBwort Frau Weier

Delegation Moskauer Stadtverwaltung

nach Johanneskirchen!

EINE DELEGATION der Moskauer
Stadtverwaltung sowie Leiter von Behin-
derteneinrichtungen aus der russichen
Hauptstadt besuchten im Rahmen einer
Deutschland-Osterreichreise unseren
Fachverband.

Die Moskauer Beamten aus den Berei-
chen Behindertenhilfe und Arbeitsver-
mittlung interessierten sich vor allem
dafiir, wie in Deutschland staatliche So-
zialaufgaben an Freie Tréger tibergeben
werden. Auch die Kontrollmechanismen
fiir die hierfiir bereitgestellten Gelder
standen im Mittelpunkt ihres Interesses.

Nach einem kurzen GrufSwort von Frau
Weier fiir den Bezirk Oberbayern stellten
Frau Mirus und Herr Blank in einer kur-

zen Prisentation die Einrichtungen des

BLWG vor. Sie erklarten, welche staat-
lichen Stellen fiir die Finanzierung der
jeweiligen Dienstleistungen zustdndig
sind. In einer anschlieBenden Diskussion
tauschten sich die Teilnehmer iiber die
verschiedenen Situationen von Men-
schen mit Behinderung in Deutschland
und Russland aus.

Es stellte sich heraus, dass die Gebar-
denkenntnisse von Frau Mirus und
Herrn Blank nicht ausreichten, um sich
den russischen Gisten verstiandlich zu
machen © ...natiirlich stand fiir die
Veranstaltung ein sehr kompetenter
Dolmetscher zur Verfiigung.

Delegationsleiter Andrey Beshtanko
bedankt sich bei Frau Mirus, Frau Surof

und Herrn Blank fiir ihren Vortrag und

eine anschliefSende Fithrung iiber das
Schulzentrum und durch das Heim Jo-
hanneskirchen. Alle Delegationsteilneh-
mer auflerten sich sehr beeindruckt und
lobend uber das Schulzentrum und den
aus ihrer Sicht hohen Qualitatsstandard
in der Behindertenhilfe.

Andenken-
lbergabe
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GIB

Gesellschaft:Inklusion:Bildung

ein ,halbrunder® Geburtstag!

BLWG - Dazu gehéren

Der BLWG hat das Motto ,,Dazu ge-
horen“ 2016 als Namenszusatz mit in
sein neues Logo aufgenommen. Fiir das
GIB gilt dieser Satz jedoch mittlerwei-
le schon seit fiinf Jahren. Denn so viel
Zeit ist vergangen, seit der BLWG 2012
die Tragerschaft fiir das Niirnberger
Bildungsinstitut tibernommen hat und
das GIB ,,dazu gehort® Somit ist es also
an der Zeit ein erstes ,,kleines Jubilaum"
zu feiern und anlisslich des ,,halbrunden
Geburtstages® auf die Geschichte des
GIB und insbesondere die vergangenen
fiinf Jahre zurtickzublicken.

GIB.: Gehorlosen Institut Bayern
Der 1999 gegriindete gemeinniitzige
Verein ,Gehorlosen Institut Bayern e.V.
(GIB.)“ wurde vom Freistaat Bayern,
den bayerischen Bezirken, Organisati-
onen der Selbsthilfe von Menschen mit
Horbehinderung sowie Berufsfachver-
béanden initiiert. Das Bildungsinstitut
bestand 2012 somit bereits seit mehr als
zehn Jahren und hatte sich durch seine
erfolgreiche Arbeit in der Erwachsenen-
bildung einen guten Namen gemacht.
Die beiden Ausbildungen zum/zur
Gebardensprachdozenten/-in und zum/
zur Gebardensprachdolmetscher/-in

konnten sich nicht zuletzt auch durch die
staatliche Anerkennung beziehungsweise
durch die staatliche Priifung etablieren,
und das Kursangebot wurde fortwéh-
rend weiter ergéanzt. Fiir die Absolventen
und fertig ausgebildeten Dozenten und
Dolmetscher kam ein Fortbildungs-
programm hinzu, und der Fachbereich
der Gebirdensprachlehre konnte weiter
ausgebaut werden.

Nicht nur in diesen Ausbildungsbe-
reichen nahm das GIB eine Vorrei-
terrolle ein. Als im Oktober 2010 der
erste Qualifizierungskurs zum/zur



Taubblindenassistenten/-in startete, war
das GIB deutschlandweit das zweite In-
stitut, das diese Weiterbildung anbieten
konnte.

Die Ubergangszeit 2011/2012

Im Jahr 2010 entschieden die Kosten-
trager, die Organisation des GIB ganz

in die Hinde eines Vereins der freien
Wohlfahrtspflege zu geben. Im Herbst
war es Dr. Rolf Baumann vom Minis-
terium fiir Arbeit und Soziales Bayern,
der zum Telefonhorer griff und bei der
Geschiftsfithrung des BLWG anrief. Thm
ging es im Interesse der Menschen mit
Behinderung um sinnvolle, umsetzbare
Losungen und weniger um theoretische
Planungsgebilde. Zunichst einmal wollte
er horen, ob es iiberhaupt Sinn mache,
mit dem BLWG tiber eine Tréagerschaft
des GIB zu verhandeln. So kam er relativ
schnell zum Punkt, wie sich Frau Mirus
und Herr Blank noch gut erinnern:
»Frau Mirus, Herr Blank, wie schaut s
aus, wiirden Sie sich denn iiberhaupt
zutrauen, das GIB zu fiihren? Ich spreche
hier von keiner Pflichtaufgabe,- das muss
schon eine Liebesheirat werden, sonst wird
das nix!*.

Ende 2010 war das und im GIB wurde
langsam auch fiir das operative Geschift
eine neue Losung notwendig, da der
Weggang des damaligen Geschiftsfiih-
rers Burkard Hochmuth unmittelbar
bevorstand. Frau Mirus und Herr Blank
trauten sich schliefilich die Fiithrung des
GIB zu, so dass mit dem BLWG hierfiir
ein neuer Trager mit langer Tradition
gefunden werden konnte, der seit vielen
Jahrzehnten mafigeblich dabei mitwirkt,
in Bayern professionelle Beratungs- und
Unterstiitzungsstrukturen fiir Menschen
mit Horbehinderung aufzubauen und
anzubieten.

Eine Vereinsauflosung mit allen satzungs-
mafig dafiir erforderlichen Schritten

und den wirtschaftlich abzuschlieflenden
Prozessen zu organisieren und dann noch
die dafiir notwendigen Mehrheiten in der
Mitgliederversammlung zu erlangen, ist
keine Aufgabe fiir 3 Wochen, so dass eine
verniinftige Ubergangslosung gefunden
werden musste. Der BLWG erklérte sich
daher schnell dazu bereit, in einem ersten
Schritt zunéchst die operative Leitung des
GIB bei gleichzeitiger Beibehaltung der
gegebenen Vereins- und Vorstandsstruk-
turen zu tibernehmen.

Zu diesem Zweck richteten Frau Mirus
und Herr Blank zwischen Méarz und
Dezember 2011 eine Art ,,Pendelver-
kehr“ zwischen Haydnstrafle (Miinchen)
und Firther Strafle (Niirnberg) ein.
Mindestens einmal pro Woche sollte

die Geschiftsfithrung des GIB-BLWG
vor Ort koordinierend tétig sein und
dariiber hinaus tiber alle zur Verfiigung
stehenden Kommunikationswege mit
den Mitarbeitern und der Einrichtung
permanent verbunden bleiben.

Der Kursbetrieb konnte auf diese Weise
erfolgreich aufrechterhalten werden.
Auch die qualititssichernden Mafinah-
men fiir Dolmetscher blieben erhalten
und eine dringend erwartete Priifung
zum Gebdrdensprachdolmetscher wurde
rechtzeitig durchgefiihrt. Gleichzeitig
lernte der neue Triger die GIB-Aufgaben
von der ,,Pike auf“ kennen.

Mit der Mitgliederversammlung am
30.05.2011 wurde dann die Auflosung
des Vereins ,,Bayerisches Institut zur
Forderung der Kommunikation Gehor-
loser und Horbehinderter e. V.“ zum
31.12.2011 beschlossen. Herr Dr. Kurt
Firnthaler, der frithere Vorstandsvor-



sitzende und ,,Griindervater” des GIB,
bestellte Frau Mirus und Herrn Blank als

»Liquidatoren’, die schliefllich die Ver-
einsauflosung umsetzten und notariell
beglaubigen liefen. Mit dem Vereinsre-
gisterauszug vom 16.08.2013 war dann
der ,,alte Verein“ endgiiltig erloschen.

GIB-BLWG:

Bayerisches Institut zur Kommu-
nikationsférderung fiir Menschen
mit Horbehinderung

Fiir das GIB hat sich durch den Tréger-
wechsel nicht nur der Name geéndert.
Damit verbunden war auch eine konse-
quente Weiterentwicklung des Angebots.
Dies geschah vor allem vor dem Hinter-
grund, dass sowohl Kostentréger als auch
Selbsthilfeverbidnde eine Ausweitung der
Angebote am GIB auf die Bediirfnisse
aller Menschen mit Hérbehinderung
forderten. Mit der Ausweitung der
Aufgaben auf die Belange von schwer-
hérigen, taubblinden und CI-versorgten
Menschen wurde aus dem ,,alten” GIB.
Gehorlosen-Institut-Bayern das ,,neue“
GIB Gesellschaft:Inklusion:Bildung.

Das allseits bekannte Kiirzel GIB konnte
somit erhalten bleiben.

Trotz des Tragerwechsels blieb das Ziel
und die Verpflichtung des Instituts, sich
fur die Forderung der Kommunikation
zwischen gehorlosen, horbehinderten
und horenden Menschen einzusetzen und
dadurch eine gleichberechtigte Teilhabe
an der Gesellschaft zu ermdéglichen. Auch
als Einrichtung des BLWG hat das GIB
weiterhin die Aufgabe, die mit seinem
Namen verbundenen Inhalte in seinen

Konzepten und Seminaren umzusetzen.

Gesellschaft

In den letzten Jahren hat das GIB sein
Angebot stetig erweitert, Kurse fiir neue
Zielgruppen entwickelt und sich somit
auch gesellschaftlich breiter aufgestellt.
Um insbesondere den Bediirfnissen
von schwerhdorigen Menschen gerecht
zu werden, hat das GIB in diesem Zuge
- gemeinsam mit dem Bayerischen
Cochlea Implantat Verband - die Wei-
terbildung zum/ zur Audioberater/-in
entwickelt. Der Teilnehmerkreis besteht
aus ehrenamtlich in der Selbsthilfe
tatigen Betroffenen und professionellen
Mitarbeitern von Beratungsstellen und
Einrichtungen fiir hérbehinderte Men-
schen. Vom gegenseitigen Austausch,
den Diskussionen und dem gemeinsa-

men Lernen profitieren alle Teilnehmer
gleichermafien. Als Audioberater und
Multiplikatoren tragen die Absolventen
ihr Fachwissen in die Gesellschaft und
leisten damit wichtige Aufklarungsarbeit
zum Thema Hoérbehinderung.

Um dem Personenkreis der taubblinden
Menschen weitere Moglichkeiten der ge-
sellschaftlichen Teilhabe zu er6ftnen, hat
das GIB sich in den letzten beiden Jahren
wieder verstdrkt der Konzeptionierung
der Weiterbildung zum Dolmetscher fiir
taubblinde Menschen gewidmet. Dem
Start der Weiterbildung im Friihjahr
2017 steht somit nichts mehr im Wege!

Inklusion

Als Team aus horenden und gehorlosen
Mitarbeitern leben wir den Inklusions-
gedanken taglich und représentieren ihn
durch unser Weiterbildungsangebot, das
an den Kurswochenenden schwerhoéri-
ge, gehorlose, horende, taubblinde und
CI versorgte Teilnehmer und Dozen-
ten zusammenbringt. Wir alle lernen
von- und miteinander und fithlen uns
dem Gedanken der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft und gleicher
Bildungschancen verpflichtet.



Die Kommunikation zwischen hérenden
und horbehinderten Menschen sehen
wir dabei als wichtige Voraussetzung. Sie
steht daher inhaltlich — gemaf3 der Ziel-
setzung des Instituts — im Fokus unserer
Arbeit.

Bildung

Das Recht auf Bildung ist als Menschen-
recht in der UN-Menschenrechtscharta
festgeschrieben und fiir uns als Erwach-
senenbildungsinstitut zentrales Anlie-
gen und oberstes Ziel unserer Arbeit.
Selbstredend geht es uns dabei auch um
die Ermoéglichung von Bildungschancen
und somit einen barrierefreien Zugang
zu Bildung.

Schriftdolmetscher/-innen leisten gerade
in diesem Bereich einen wertvollen
Beitrag. Das GIB hat daher sein Kurspro-
gramm weiter ausgebaut und beteiligt
sich an der Ausbildung von Schriftdol-
metschern. Seit 2014 bildet das GIB ge-
meinsam dem Online-Dolmetschservice
VerbaVoice und dem Bildungsnetzwerk
SDI (vormals Sprachen- und Dolmet-
scherinstitut), einem renommierten Aus-
bilder von Dolmetschern und Uberset-

zern, qualifizierte Schriftdolmetscher aus.

Team

Unter der Tragerschaft des BLWG und
der Leitung von Walter Miller hat sich
somit seit 2012 im GIB einiges getan!
Als Institutsleiter ist Herr Miller fiir die
Weiterentwicklung der Angebote und
Kurse verantwortlich, vertritt das GIB in
Gremien und die Interessen von horbe-
hinderten Menschen in Bayern auf poli-
tischer Ebene. Hinter dem Institutsleiter
steht ein Team von sieben Mitarbeitern.

Seit 1999 und somit von Anfang an dabei
ist Margit Hillenmeyer. Sie begleitet die
Arbeit des Instituts nun schon seit iiber
15 Jahren und gehort somit schon drei-
mal solange zum GIB wie das GIB zum
BLWG! Im Bereich der Gebérdensprach-
lehre ist ihr Name untrennbar mit der
Gebirdensprachdozentenausbildung und
ihrem grofien Engagement in diesem
Bereich verbunden. Unterstiitzt wird
Margit Hillenmeyer in diesem Fachbe-
reich seit 2014 von Thomas Wartenberg.

Annika Olschok ist fiir die Qualifi-
zierung zum Taubblindenassistenten
verantwortlich. Der Fachbereich Gebir-
densprachdolmetschen, die Schriftdol-
metscherausbildung sowie die Weiter-

bildung zum Audioberater werden von
Katharina Gamer betreut.

In der Verwaltung behilt Brittina Krech
zusammen mit Kerstin Rausch und Eva
Fortsch den Uberblick.

Weitere zahlreiche freie Mitarbeiter un-
terstiitzen die Arbeit des GIB mit ihrem
Fachwissen und stehen dem Institut mit
Rat und Tat zur Seite!

Wir freuen uns, dass wir seit fiinf Jahren
»dazu gehoren®!

Was wir uns zum ,,Geburtstag® und fiir
die Zukunft wiinschen? Eine Gesell-
schaft, in der durch den Inklusiven Ge-
danken eine gleichberechtigte Teilhabe
und ein gleichberechtigter Zugang zu
Bildung fiir alle Menschen méglich sind!

von Herr Miller,
Herr Blank, Frau Gamer




JWH NYMPHENBURG

Multi-Kulti

wer oder was ist das”

EINMAL 1M JAHR findet im JWH Nym-  Anschlieffend gab es zwei Ritsel zu den

phenburg ein Multi — Kulti - Abend statt. Landern Italien und Amerika, einen
kurzen Filmbeitrag tiber Syrien, sowie

Dieses Jahr nicht nur kulinarisch, eine Foto Show iiber die Indienreise der

sondern auch sonst in vielerlei Hinsicht Kollegin Herale.

kulturell vertreten, waren die Lander

Amerika, Indien, Syrien und Italien. Den Multi - Kulti - Abend gibt es nun
schon einige Jahre im Wohnheim an der

Die Jugendlichen, die zum Teil auch Nymphenburgerstrafle und er ist immer

aus diesen Landern stammen, kochen ein bisschen anders. Die Idee bleibt aber

mit den padagogischen Mitarbeitern die gleiche:

landestypische Gerichte und prasentieren

diese anschlieflend bei einem gemeinsa-  ,,Es lebe die Vielfaltigkeit!“

men Buffet. In diesem Sinne, guten Appetit.



HALLO! Ich bin Martine Herale, 23 Jahre alt
und neu beim BLWG. Seit Oktober 2016 arbeite
ich als Sozialpidagogin im Jugendwohnheim
Nymphenburg.

Ich bin sowohl Stadt-, als auch Landkind, da ich
die eine Hilfte meiner Kindheit und Jugend in
Miinchen und die andere in Garmisch-Parten-
kirchen verbracht habe.

Schon wihrend meines Studiums der Sozialen
Arbeit habe ich einige Erfahrung in der Arbeit
mit jungen Menschen sammeln diirfen. So bei-
spielsweise im Jugendzentrum, als Nachhilfeleh-
rerin und in einem Kinderheim in Frankreich.

In meiner Freizeit bin ich gerne zu Fuf oder auf
Skiern in den Bergen unterwegs und probiere

JWH NYMPHENBURG

Neue Mitarbeiterin

Neues, wie ,,Exit the Room",

»Lasertag“ und“ Canyoning®, aus.
Zudem bereise ich gerne fremde Lénder und
Stédte, z. B. Indien oder Barcelona. Aber ab und

zu bin ich auch mal eine ,,Couchpotato® ;-)

So000 jetzt freu ich mich auf neue Herausforde-
rungen und schéne Erlebnisse im Jugendwohn-

heim.

Martine Herale
(Sozialpddagogin BA)




INFORMATIONS- UND SERVICESTELLEN

FM-Anlagen

=in wichtiger Schritt Richtung

MENSCH

Aktion Mensch finanziert
FM-Anlagen fiir die Informa-
tions- und Servicestellen des
BLWG e. V. in Oberbayern

Barrierefreiheit ist

DAS Thema der aktuellen Zeit.
Menschen werden oft durch die Um-
stande oder Gegebenheiten behindert
»gemacht® Sie stof8en in ihrem Alltag auf
Barrieren, die sie nicht oder nicht ohne
Hilfe iiberwinden konnen. Deren Abbau
ist unter anderem Ziel der Informations-

und Servicestellen in Oberbayern.

Das neue Motto des BLWGee. V.
»Dazu gehoren unterstreicht diesen
Auftrag nochmals fiir den gesamten
Fachverband.




Um dazu gehoren zu kénnen, ist fir
Menschen mit einer Hérbehinderung
das Verstehen und Verstanden werden
sehr wichtig. FM-Anlagen (Frequenz-
modulations-Anlagen) dienen hierbei
zur Horunterstiitzung. Sie sind sowohl
fiir Horgeratetragerinnen und Horgera-
tetrdger als auch fiir Cochlea-Implantat-
Tragerinnen und -Trager mit aktivier-
ter T-Spule (Telefon-Spule) wichtig.
Menschen ohne Horsystem konnen diese
Anlage trotzdem mittels eines Koptho-
rers nutzen.

Was ist eine FM-Anlage?

Eine FM-Anlage besteht aus einem
Sender und einem oder mehreren Emp-
fangern. Der Sender ist ein spezielles
Mikrofon, welches Schall in elektrische
Signale umwandelt und an die Emp-
fanger sendet. Der Empfinger wird wie
eine Kette um den Hals getragen. Die
Induktionsschlinge, um den Hals, bildet
ein schwaches Magnetfeld und verbindet
sich dartiber mit der T-Spule im Horge-
rit oder CI (Cochlea-Implantat). Uber
diese Verbindung kann der Betroffene
die tiber Funk gesendeten Informati-
onen, wieder in verstandliche Sprache
umgewandelt, horen. Der Vorteil ist,

dass die storenden Nebengerausche in
den Hintergrund gedrangt werden und
z. B. bei einem Vortrag die Sprache am
deutlichsten iiber das Mikrofon iibertra-
gen wird. So entsteht, auch tiber weitere
Entfernung, der Eindruck der Sprecher
wiirde direkt neben dem Betroffenen

sein und in das Horgerat/CI sprechen.

Fiir die Informations- und
Servicestellen ist die Ausstattung
mit FM-Anlagen ein wichtiger

Schritt hin zur Barrierefreiheit.

Das Verstehen in Beratungssituationen
kann jetzt mit der FM-Anlage erleich-
tert werden und die Veranstaltungen
sind flexibler méglich. So sind Veran-
staltungen nicht mehr auf eine geringe
Anzahl an Rdumen, mit fest verbauter
Induktionsanlage, festgelegt. Sie konnen
jetzt z. B. unterwegs in einem Museum,
unter freiem Himmel oder in lauter
Umgebung stattfinden. Barrieren sind
somit effektiv abgebaut und die Betrof-
fenen miissen nicht mehr abseits stehen.
Zudem konnen andere Einrichtungen
die Anlagen ausprobieren, so dass das

INFORMATIONS -

Thema Barrierefreiheit fiir horbehin-
derte Menschen auch dort aufgegriffen
werden kann.

Ein grofler und herzlicher Dank geht
hier an die Aktion Mensch, die drei
FM-Anlagen mit je einem Sender und
13 Empfangern fiir unsere Informations-
und Servicestellen in Traunstein, Weil-
heim und Ingolstadt geférdert hat. Dazu
gehoren ist jetzt durch die finanzielle
Zuwendung fiir die Betroffenen méglich
geworden!

UND SERVICESTELLEN

FM-Anlagen



JOKITERIA

Besserer Kaffee

WJOKITERIA

IM SCHULZENTRUM Johanneskirchen gibt s jetzt das ,,kleine Friithstiickchen, die
deftige Brotzeit oder das ,,siif$e Teilchen® auch aulerhalb der Kioskoffnungszeiten.

Der neue Warenverkaufsautomat ist praktisch 24 Stunden im Dienst und bietet auf
10 Ebenen eine abwechslungsreiche, frische und gesunde Auswahl an Pausensnacks.
Ganz besonders stolz ist JOKITERIA-Chefin Maria Hacker auch auf den neuen
Kaffee-, Cappuccino-, Latte Machiatto- Automat. Dieser liefert richtig gute Kaffeemi-
schungen ,,to-go‘, ohne der Umwelt zu schaden.




Liebe Kioskkunden, liebe Kaffee- und Teeliebhaber,

in Deutschland landen JEDE STUNDE 320.000 Plastik- oder Pappbecher
im Mull!

Der Kaffee “to go” ist damit zu einem grossen Umweltfeind geworden.
Viele Anbieter und ganze Stadte (Beispiel Rosenheim) wollen bei dieser
Verschwendung nicht mehr mitmachen.

WIRIN JOKIAUCH NICHT!

Deshalb konnt Ihr Euren Kaffee, Tee oder Kaba bei uns am Automaten oder
am Kiosk zukiinftig in selbst mitgebrachte Tassen abfiillen (lassen). lhr
konnt dazu auch eine Jokitasse fiir 2.- € am Automaten erstehen.

Eure Tasse (Mindestfiillmenge 250ml) auf die dafiir vor-
gesehene Plattform stellen, Produkt wahlen, Geld einwerfen,- fertig.

Unsere netten Verkauferinnen fiillen Euch das S0
gewiinschte Getrank in Eure mitgebrachte Tasse ein. Eure Tasse FUNKTIONIERT'S:
wandert dabei nicht “iiber den Thresen” sondern bleibt auBerhalb
des Kioskarbeitsbereiches (Hygienevorschrift).



SENIOREN

mit Horbehinderung

nicht zuginglich, da die Informationen
meistens in Gebédrdensprache nicht zur
Verfiigung stehen.

Ml/ »Die Angebote fiir horende Senioren sind

meistens fiir Gehorlose nicht geeignet. Fiir
manche Veranstaltungen, z.B. Informa-

fur Senioren mit Horbenhinderung i T

Gehorlosen ist das auch schwierig. Sie

kennen z.B. viele Begriffe nicht, die muss

EINE ARBEITSGRUPPE, bestehend aus  digung. Die Arbeitsgruppe hat es sich Gehorlose Senioren sind hiufig sehr man erst erkliren, das braucht Zeit.
Mitarbeitern der Landeshauptstadt Miin-  zur Aufgabe gemacht, die Situation von schlecht tiber die Angebote und Ansprii-  Deshalb miissen Vortrige auch fiir diese
chen (Sozialreferat), des Sozialdienstes Senioren mit Horschadigung zu verbes- che gesetzlicher Leistungen zur Pflege Personengruppe besonders vorbereitet
fiir Gehorlose, des GMU und des BLWG ~ sern. Dazu gehort auch die Aufklérung und Gesundheitsversorgung infor- werden. Wenn es komplizierte Informa-
e. V. befasst sich mit der Umsetzung und Information aller Beteiligten, der miert. Wichtige Informationen, die fiir tionen sind, dann muss es speziell auf
der UN-Behindertenrechtskonvention professionellen Institutionen sowie der eine Entscheidungsfindung unbedingt die Kommunikation der alten Menschen
im Bereich der Senioren mit Horscha- Betroffenen und ihrer Angehorigen. erforderlich sind, sind fiir sie haufig abgestimmt werden, einfach nur Dolmet-

schen reicht da nicht aus.

(gehorloser Experte, Interview 10, aus
dem Abschlussbericht der wissenschaft-
lichen Untersuchung ,,Zur Situation ge-
horloser Menschen im Alter - SIGMA®)

Am 9. Februar fand deshalb eine Infor-
mationsveranstaltung mit dem Thema

»Von der Pflegestufe zum Pflegegrad —

Hr. Eger (MDK), Fr. Zellner und Fr. Demleitner- Fr. Richter, Hr. Eger , Hr. Fischer (MDK), Fr. Fr. Schwagerl (Sozialreferat der LH Miinchen)

Leeb (Sozialdienst fiir Gehérlose), Fr. KrauB Schwagerl (Sozialreferat der LH Minchen)
(FhV fiir Menschen mit Hérbehinderung) fand im Sozialreferat am Orleansplatz

wie wird 2017 eine Pflegebediirftigkeit
festgestellt?* statt. Die Veranstaltung



SENIOREN

mit Horbehinderung

Hr. StraBer (GMU)

statt und war gut besucht. Vom Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherung
waren Herr Fischer, Leiter der Pflegebe-
gutachtung, Frau Richter Teamkoordi-
natorin Pflege und Herr Eger, Gutachter
beim MDK vor Ort und stellten sich
nach dem Vortrag den Fragen der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen.

Herr David Eger vom medizinischen
Dienst der Krankenkassen (MDK) infor-
mierte iiber die Anderungen im Pflege-
gesetz. Gleich zu Anfang iiberraschte er
mit der Begrifliung in Gebérdensprache.
Hr. Eger hat schon mehrere Kurse in
DGS gemacht und freut sich auf seinen
Einsatz bei Menschen mit Hérbehinde-

rung. Die Veranstaltung wurde von Ge-

béardensprach- und Schriftdolmetschern
begleitet.

Pflege als Beziehungsprozess erfordert
ein gewisses Vertrauen zwischen Patien-
tinnen und Patienten und Pflegeperso-
nen. Gute Kommunikation ist dafiir eine
wichtige Voraussetzung. Wenn gehorlose
Menschen pflegebediirftig werden miis-
sen sie mit besonderen Herausforderun-
gen umgehen. Sie kénnen nicht direkt
mit den pflegenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kommunizieren.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ambulanter Pflegedienste fand am 15.
Mirz eine Informationsveranstaltung
statt. Stephan Strafler, Dozent an der
Gebardensprachschule des Gehorlo-
senverbandes Miinchen und Umland

- GMU e. V. vermittelte Grundlagen zur
Kommunikation und Kultur gehérloser
Menschen. Er tat dies eindrucksvoll,
verstandlich und praxisnah. Er infor-
mierte iiber Hilfsmittel und Regeln, die
die Kommunikation zwischen Horenden
und Gehorlosen unterstiitzen.

An beiden Veranstaltungen teilgenom-
men hat auch Frau Angelika Krauf3. Sie

ist eine erfahrene Sozialpadagogin und
seit mehr als 10 Jahren im Sozialbiirger-
haus Laim-Schwanthalerhohe, Fachstelle
fiir hausliche Versorgung (FhV) titig.
Seit 15. Januar 2017 baut sie nun das
neue Angebot ,,Fachstelle fiir hiusliche
Versorgung fiir Menschen mit Horbe-
hinderung” auf. Die FhV beraten und
unterstiitzen Erwachsene bei Fragen
rund um das Thema Pflege zu Hause,
bei der Organisation bzw. Stabilisierung
der héuslichen Versorgung und Finan-
zierung von Versorgungsleistungen und
bei Konflikten mit Angehérigen, Dritten
oder Hilfsdiensten.

Die FhV vernetzt sich eng mit Einrich-
tungen der ambulanten Versorgung in
den Sozialregionen und baut Kontakte
zu anderen Beratungseinrichtungen
auf. Ziel ist es, die Zusammenarbeit von
Beratungsdiensten zu optimieren, um
Seniorinnen und Senioren mit Horbe-
hinderung ein bedarfsgerechtes Unter-
stlitzungssystem anbieten zu konnen.
Renate Holzer,
Leiterin Ambulant betreutes Wohnen

KONTAKTDATEN FHV:

Fachstelle hausliche Versorgung fiir
Menschen mit Horbehinderung (stadt-
weite Zustandigkeit)
Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat

Sozialbirgerhaus Laim-Schwanthaler-
héhe

Sozialdienst fir Gehorlose
Dillwéachterstr. 7

80686 Munchen

Telefon: 089 233-42860

Fax: 089 233-42839
angelika.krauss@muenchen.de



JWH NYMPHENBURG

Erste Hilfe Schulung

Erste Hilfe Schulung fiir Mitarbeiter

Oder einfaCh gesagt ,,Stabne Seiterﬂage“ des BLWG im Jugendwohnheim Nymphenburg.




JWH NYMPHENBURG

Abschied

Impressum

,Wohin Du auch gehst,
H b
° erausgeber:
geh mlt ganzem Herzen.“ (Konfuzius) BLWG - Fachverband fiir Menschen mit

Hor- und Sprachbehinderung e.V.

Leicht gesagt. Sinnvoll zwar, aber............................ !
Gegen das Leichte sprechen 28 Jahre, das ist fast die Halfte meines Lebens,
die ich tatsachlich anwesend oder zumindest gedanklich mit meiner Dienst-

stelle JWH Nymphenburg verbunden war.

Anders ausgedriickt sind das 245280 Stunden oder 14 716.800 Minuten

wahrend der ganzen Dienstzeit, die ich in Lohn und Brot beim BLWG stand.

»Was wir hinter uns lassen, ist ein Teil unserer selbst.“ Auch deshalb ist es
nicht leicht von ganzem Herzen zu gehen, es ist ja moglich, dass genau das

Herz dieser Teil ist, den wir/ich hinter uns lassen.

Ab ersten Mai fange ich an Kése, Bratwiirste und Bier zu produzieren. Dabei
wird mir meine Enkeltochter Cilli zur Hand gehen. Nebenbei werde ich als
geringfiigig Beschiftigter im Jugendwohnheim therapeutisch tatig sein.

Zu allem brauche ich mein Herz, insofern kann es nicht bleiben.

Vielen Dank an alle BLWG’ler und vielen Dank fiir alles.

Alles war und ist wichtig.

L K3

Haydnstrafle 12, 80336 Miinchen
Tel.: 0 89/54 42 61-10

Fax: 0 89/54 42 61-16
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Internet: www.blwg.de
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BLWG

Termine

Liebe Mitarbeiter/Innen
des BLWG e. V.,

im Marz/April 2018 wird ein neuer
Betriebsrat im BLWG e.V. fiir 4 Jahre
gewihlt. Um die wichtige Betriebsrats-

arbeit im Verband fortsetzen zu konnen,
brauchen wir 9 aktive Betriebsrite. Da
ein Grofteil des bestehenden Betriebs-
rates aus personlichen Griinden nicht
mehr zur Verfiigung stehen wird, bitten
wir euch: ,,Lasst euch zur Wahl aufstel-
len®. Je mehr sich aus den unterschied-
lichen Einrichtungen beteiligen, desto
besser. Solltet ihr Fragen haben, diirft
ihr euch gerne an uns wenden.
(blwg-betriebsrat@gmzx.de /
Tel: 08071-1047094 )

Herzlichen Dank!!

Euer Betriebsrat

F Gedenkandacht

fiir verstorbene Bewohner von Rottmoos

ST am Samstag, 24. Juni 2017, 17:00 Uhr

Die Andacht findet bei

schénem Wetter vor der Musikalische Umrahmung der 6kumenischen Andacht

Rottmooser Kapelle statt, durch die Gruppe Bel Canto.
bei schlechtem Wetter im

Mehrzweckraum der

Einrichtung. Gehalten wird die Andacht von
o ) Pfarrerin Sonja Simonsen und
Die Mitarbeiter und Angelika Sterr, Gemeindereferentin/Seelsorgerin

Bewohner von Rottmoos
freuen sich auf viele
Besucher. Alle Texte werden auch in Gebardensprache tbersetzt.
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